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 APROB:

Director al Serviciului control

financiar şi revizie

 _______________ Diana Grosu-Axenti

„30” ianuarie 2012
A N U N Ţ
cu privire la desfăşurarea concursului privind ocuparea
funcţiilor publice vacante în cadrul Serviciului control financiar şi revizie

În conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea a funcţiei publice  vacante prin concurs aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, Serviciul control financiar şi revizie anunţă  concursul pentru următoarele funcţii publice vacante:
Informaţia necesară:
1. Denumirea autorităţii publice: Serviciul control financiar şi revizie
2. Sediul autorităţii: mun. Chişinău, str. Alexandru cel Bun, 48
3. Denumirea  funcţiilor publice vacante:
	Direcţia sinteză, asistenţă juridică şi control intern

Controlor-revizor principal  (1 funcţie vacantă)


a) scopul general al funcţiei: desfăşurarea acţiunilor privind procesul de colectare, analiză şi generalizare a informaţie asupra iregularităţilor şi lacunelor eventuale în cadrul investigaţiilor, precum şi exercitarea, după caz, a inspectărilor (controalelor) financiare la entităţile publice care utilizează mijloace  ale bugetului public naţional şi gestionează patrimoniul public. 
b) sarcinile de bază ale funcţiei:
· Exercitarea activităţii de inspectare a structurilor Serviciului privind activitatea lor de bază conform programului şi solicitărilor parvenite. 
· Organizarea şi dirijarea activităţii membrilor echipei de inspectare întru executarea calitativă a inspectărilor (controalelor) financiare, după caz.

· Colectarea  şi analiza informaţiei cu privire la eventualele fraude şi iregularităţi în utilizarea bunurilor şi fondurilor publice.

· Investigarea eventualelor fraude în utilizarea finanţelor publice, elaborarea şi actualizarea metodologiei de investigare a acestora.  
· Realizarea acţiunilor de prevenire şi combatere a corupţiei, elaborarea normelor şi procedurilor interne în acest scop.
Cerinţe specifice 

Studii: superioare în domeniul economic, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalente, cursuri de perfecţionare în domeniul controlului financiar public. 
Experienţă profesională: 2 ani vechime în specialitatea postului.

Bibliografia

recomandată candidaţilor la funcţiile publice vacante  controlor-revizor principal 
· Constituţia Republicii Moldova

· Acte normative în domeniul serviciului public

1. Legea nr. 158 –XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul  funcţionarului public

2. Legea nr. 25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduită a funcţionarului public 

3. Hotărîrea Guvernului nr.201 din 11.03.2009 privind punerea în aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public

4. Legea nr. 16-XVI din 15 februarie 2008 cu privire la conflictul de interese

Acte normative în domeniul de specialitate

5. Legea nr.847-XIII  din 24 mai 1996  privind sistemul bugetar şi procesul   bugetar

6. Legea contabilităţii nr.113-XVI  din 27.04.2007 
7. Legea nr. 355 din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar

8. Legea nr.96-XVI  din 13.04.2007  privind achiziţiile publice
9. Legea bugetului de stat anuală 
10. Codul contravenţional al Republicii Moldova nr.218-XVI  din 24.10.2008
11. Codul Fiscal nr.1163-XIII din 24 aprilie 1997 cu modificările ulterioare.
12. Legea nr.845-XII  din 03.01.1992 cu privire la antreprenoriat şi întreprinderi

13. Legea nr.121-XVI din 04.05.2007 privind administrarea şi deetatizarea proprietăţii publice
14. Legea nr.1134-XIII din 02.04.97 cu privire la societăţile pe acţiuni
15. Legea nr.1593-XV din 26 decembrie 2002 „Cu privire la mărimea, modul şi termenele de achitare a primele de asigurare obligatorie de asistenţă medicală” cu modificările ulterioare.   
16. Legea nr.397-XV  din 16.10.2003 privind finanţele publice locale 

17. Legea nr.764-XV  din  27.12.2001 privind organizarea administrativ-teritorială a Republicii Moldova
18. Legea nr.436-XVI  din 28.12.2006 privind administraţia publică locală
19. Legea nr.523-XIV  din 16.07.1999 cu privire la proprietatea publică a unităţilor administrativ-teritoriale
20. Legea nr.1308-XIII  din 25.07.1997 privind preţul normativ şi modul de vînzare-cumpărare a pămîntului
21. Hotărîrea Guvernului nr.1026 din 02.11.2010 cu privire la optimizarea activităţii de control (inspectare) financiar a organului abilitat din subordinea Ministerului Finanţelor  

22. Hotărîrea Guvernului nr.1121 din 10.12.10 cu privire la aprobarea Documentaţiei standard pentru realizarea achiziţiilor publice de lucrări

23.  Hotărîrea Guvernului nr.836 din 24.06.2002 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la detaşarea salariaţilor întreprinderilor, instituţiilor şi organizaţiilor din RM

24. Hotărîrea Guvernului nr.500 din  12.05.1998 despre aprobarea Regulamentului privind casarea bunurilor uzate, raportate la mijloacele fixe

25. Hotărîrea Guvernului nr. 945  din  20.08.2007 cu privire la măsurile de realizare a Legii nr.121-XVI din  4 mai 2007 privind administrarea şi deetatizarea proprietăţii publice 

26. Hotărîrea Guvernului nr.483 din 29.03.2008 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de dare în locaţiune a activelor neutilizate

27. Hotărîrea Guvernului R.M. nr.743 din 11.06.02 cu privirea la salarizarea angajaţilor din unităţile cu autonomie financiar

28. Hotărîrea Guvernului R.M. nr.338 din 21.03.03 cu privire la aprobarea Catalogului mijloacelor fixe şi activelor nemateriale

29. Hotărîrea Guvernului nr.764 din 25.11.1992 privind aprobarea Normelor  pentru efectuarea operaţiunilor de casă în economia naţională a Republicii Moldova

30. Hotărîrea Guvernului nr.381 din 13.04.2006 cu privire la condiţiile de salarizare a personalului din unităţile bugetare 

31. Hotărîrea Guvernului nr.525 din 16.05.2006 privind salarizarea funcţionarilor publici şi persoanelor care efectuează deservirea tehnică

32. Hotărîrea Guvernului nr. 607  din  31.10.96 despre aprobarea Regulamentului cu privire la modul de calculare a perioadei de muncă în vederea acordării sporului pentru vechime  în muncă funcţionarilor publici 

33. Hotărîrea Guvernului nr. 426  din  26.04.2004 privind aprobarea Modului de calculare a salariului mediu 
34. Hotărîrea Guvernului nr.688 din 10.06.2003 cu privire la structura şi statele de  personal ale primăriilor satelor (comunelor), oraşelor (municipiilor)

35. Hotărîrea Guvernului nr.1428 din 16.12.2008 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la vînzarea-cumpărarea terenurilor aferente

36. Hotărîrea Guvernului nr.1451 din 24.12.2007 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de atribuire, modificare a destinaţiei şi schimbul terenurilor

37. Ordinul Ministerului Finanţelor nr.94 din 19.07.2010 despre aprobarea Instrucţiunii cu privire la evidenţa contabilă în contabilităţile centralizate din cadrul primăriilor satelor (comunelor), oraşelor

38. Ordinul Ministerului Finanţelor nr.94 din 31.12.2004 despre aprobarea Regulamentului cu privire la gestionarea mijloacelor speciale ale instituţiilor finanţate din buget

39. Ordinul Ministerului Finanţelor nr.27 din 28.04.2004 cu privire la aprobarea şi punerea în aplicare a Regulamentului privind inventarierea

40. Ordinul Ministerului Finanţelor nr.2 din 03.01.2007  cu privire la aprobarea Regulamentului privind statutul, drepturile şi obligaţiile executorilor de buget

41. Ordinul Ministerului Finanţelor nr.32 din 03.03.2000 Standardele Naţionale de Contabilitate nr.17 „Contabilitatea arendei (leasingului)”

42. Ordinul Ministerului Finanţelor nr.16 din 29.01.1999  cu privire la aprobarea şi punerea în aplicare a Standardelor Naţionale de Contabilitate şi Comentariilor, S.N.C. 11 „Contractele de construcţie”

43. Ordinul Ministerului Finanţelor nr.174 din 25.12.1997 privind Planul de conturi contabile al activităţii economico financiare a întreprinderilor 
44. Ordinul Ministerului Finanţelor nr. 174  din  25.12.1997 cu privire la Standardele Naţionale de Contabilitate (Include standardele:1,2,3,5,7,12,14,16,18,23,25,28,30)  
	Direcţia inspectare financiară în economia naţională
· controlor-revizor principal (1 funcţie vacantă)

· controlor-revizor superior (1 funcţie vacantă)




a) scopul general al funcţiei: Efectuarea inspectărilor (controalelor) financiare în vederea respectării cadrului normativ,  care reglementează utilizarea alocaţiilor pentru investiţii,  subsidiilor, granturilor, donaţiilor şi altor forme de asistenţă financiară oferite de către donatorii interni sau externi, respectarea preţurilor şi tarifelor, precum şi gestionarea patrimoniului de către entităţile din domeniul economiei naţionale.  
b) sarcinile de bază ale funcţiei:
· Organizarea şi dirijarea activităţii membrilor echipei de inspectare întru executarea calitativă a inspectărilor (controalelor) financiare, după caz. 

· Executarea inspectărilor (controalelor) financiare privind respectarea legislaţiei în vigoare de către subiecţii supuşi inspectării.
· Realizarea calitativă şi oportună a materialelor inspectărilor (controalelor) financiare şi înaintarea lor la verificare şefului, şefului-adjunct al Direcţiei.

· Înaintarea conducătorilor şi executorilor de buget ai entităţilor supuse inspectării (controlului) financiare organelor ierarhic superioare a prescripţiilor executorii privind lichidarea iregularităţilor constatate.

· Întreprinderea măsurilor privind acoperirea prejudiciului stabilit şi încasarea sancţiunilor calculate la buget în rezultatul inspectării (controlului) financiare şi monitorizarea executării acestora.

Bibliografia

recomandată candidaţilor la funcţiile publice vacante de   controlor-revizor principal 
al Direcţiei inspectare financiară în economia naţională 

· Constituţia Republicii Moldova

· Acte normative în domeniul serviciului public

1. Legea nr. 158 –XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul  funcţionarului public

2. Legea nr. 25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduită a funcţionarului public 

3. Hotărîrea Guvernului nr.201 din 11.03.2009 privind punerea în aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public

4. Legea nr. 16-XVI din 15 februarie 2008 cu privire la conflictul de interese

Acte normative în domeniul de specialitate

5. Legea nr.847-XIII  din 24 mai 1996  privind sistemul bugetar şi procesul   bugetar

6. Legea contabilităţii nr.113-XVI  din 27.04.2007 
7. Legea nr.96-XVI  din 13.04.2007  privind achiziţiile publice
8. Legea nr.146-XIII din 16.06.1994 cu privire la Întreprinderea de Stat

9. Legea bugetului de stat  anuală
10. Codul contravenţional al Republicii Moldova nr.218-XVI  din 24.10.2008
11. Codul Fiscal nr.1163-XIII din 24 aprilie 1997 cu modificările ulterioare.
12. Legea nr.845-XII  din 03.01.1992 cu privire la antreprenoriat şi întreprinderi

13. Legea nr.121-XVI din 04.05.2007 privind administrarea şi deetatizarea proprietăţii publice
14. Legea nr.1134-XIII din 02.04.97 cu privire la societăţile pe acţiuni
15. Legea nr.1593-XV din 26 decembrie 2002 „Cu privire la mărimea, modul şi termenele de achitare a primele de asigurare obligatorie de asistenţă medicală” cu modificările ulterioare.   

16. Hotărîrea Guvernului nr.1026 din 02.11.2010 cu privire la optimizarea activităţii de control (inspectare) financiar a organului abilitat din subordinea Ministerului Finanţelor  

17. Hotărîrea Guvernului nr. 945  din  20.08.2007 cu privire la măsurile de realizare a Legii nr.121-XVI din  4 mai 2007 privind administrarea şi deetatizarea proprietăţii publice 

18. Hotărîrea Guvernului nr.483 din 29.03.2008 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de dare în locaţiune a activelor neutilizate

19. Hotărîrea Guvernului R.M. nr.743 din 11.06.02 cu privirea la salarizarea angajaţilor din unităţile cu autonomie financiar

20. Hotărîrea Guvernului R.M. nr.338 din 21.03.03 cu privire la aprobarea Catalogului mijloacelor fixe şi activelor nemateriale

21. Hotărîrea Guvernului nr.500 din  12.05.1998 despre aprobarea Regulamentului privind casarea bunurilor uzate, raportate la mijloacele fixe

22. Hotărîrea Guvernului nr.764 din 25.11.1992 privind aprobarea Normelor  pentru efectuarea operaţiunilor de casă în economia naţională a Republicii Moldova

23. Hotărîrea Guvernului nr.836 din 24.06.2002 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la detaşarea salariaţilor întreprinderilor, instituţiilor şi organizaţiilor din RM

24. Hotărîrea Guvernului nr. 426  din  26.04.2004 privind aprobarea Modului de calculare a salariului mediu 
25. Ordinul Ministerului Finanţelor nr.27 din 28.04.2004 cu privire la aprobarea şi punerea în aplicare a Regulamentului privind inventarierea

26. Ordinul Ministerului Finanţelor nr.32 din 03.03.2000 Standardele Naţionale de Contabilitate nr.17 „Contabilitatea arendei (leasingului)”

27. Ordinul Ministerului Finanţelor nr.16 din 29.01.1999  cu privire la aprobarea şi punerea în aplicare a Standardelor Naţionale de Contabilitate şi Comentariilor, S.N.C. 11 „Contractele de construcţie”

28. Ordinul Ministerului Finanţelor nr.174 din 25.12.1997 privind Planul de conturi contabile al activităţii economico financiare a întreprinderilor 
29. Ordinul Ministerului Finanţelor nr. 174  din  25.12.1997 cu privire la Standardele Naţionale de Contabilitate (Include standardele:1,2,3,5,7,12,14,16,18,23,25,28,30)  
	Direcţia inspectare financiară  a unităţilor administrativ – teritoriale 

· controlor – revizor principal  (1 funcţie vacantă)
· controlor – revizor superior  (1 funcţie vacantă)



a) scopul general al funcţiei: Efectuarea inspectărilor (controalelor) financiare în vederea respectării cadrului normativ,  care reglementează utilizarea mijloacelor  bugetului public naţional, alocaţiilor pentru investiţii,  subsidiilor, granturilor, donaţiilor şi altor forme de asistenţă financiară din partea statului sau donatorilor externi oferite autorităţilor publice, verificarea procedurilor de achiziţii publice, activităţii economico – financiare a entităţilor pe aspecte ce ţin de gestionarea conformă  a activelor materiale şi nemateriale, respectarea preţurilor şi tarifelor reglementate de stat. 
b) sarcinile de bază ale funcţiei:
· Organizarea şi dirijarea activităţii membrilor echipei de inspectare întru executarea calitativă a inspectărilor (controalelor) financiare, după caz. 

· Executarea inspectărilor (controalelor) financiare privind respectarea legislaţiei în vigoare de către subiecţii supuşi inspectării.
· Realizarea calitativă şi oportună a materialelor inspectărilor (controalelor) financiare şi înaintarea lor la verificare şefului, şefului-adjunct al Direcţiei.

· Înaintarea conducătorilor şi executorilor de buget ai entităţilor supuse inspectării (controlului) financiare /organelor ierarhic superioare a prescripţiilor executorii privind lichidarea iregularităţilor constatate.

· Întreprinderea măsurilor privind acoperirea prejudiciului stabilit şi încasarea sancţiunilor calculate la buget în rezultatul inspectării (controlului) financiare şi monitorizarea executării acestora.

Cerinţe specifice 

Studii Controlor-revizor superior /principal: superioare în domeniul economic, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalente, cursuri de perfecţionare în domeniul controlului financiar public. 
Experienţă profesională
Controlor-revizor superior: 1 ani vechime în specialitatea postului.
controlor-revizor principal: 2 ani vechime în specialitatea postului.
Bibliografia

recomandată candidaţilor la funcţiile publice vacante de controlor-revizor principal /superior 
al Direcţiei  inspectare financiară a unităţilor administrativ –teritoriale 
· Constituţia Republicii Moldova

1. Acte normative în domeniul serviciului public

2. Legea nr. 158 –XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul  funcţionarului public

3. Legea nr. 25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduită a funcţionarului public 

4. Hotărîrea Guvernului nr.201 din 11.03.2009 privind punerea în aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public

5. Legea nr. 16-XVI din 15 februarie 2008 cu privire la conflictul de interese

            Acte normative în domeniul de specialitate

6. Legea nr.847-XIII  din 24 mai 1996  privind sistemul bugetar şi procesul   bugetar

7. Legea contabilităţii nr.113-XVI  din 27.04.2007 
8. Legea nr. 355 din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar

9. Legea nr.96-XVI  din 13.04.2007  privind achiziţiile publice
10. Legea bugetului de stat anuală 
11. Codul contravenţional al Republicii Moldova nr.218-XVI  din 24.10.2008
12. Legea nr.397-XV  din 16.10.2003 privind finanţele publice locale 

13. Legea nr.764-XV  din  27.12.2001 privind organizarea administrativ-teritorială a Republicii Moldova

14. Legea nr.436-XVI  din 28.12.2006 privind administraţia publică locală
15. Legea nr.523-XIV  din 16.07.1999 cu privire la proprietatea publică a unităţilor administrativ-teritoriale
16. Legea nr.1308-XIII  din 25.07.1997 privind preţul normativ şi modul de vînzare-cumpărare a pămîntului
17. Hotărîrea Guvernului nr.1026 din 02.11.2010 cu privire la optimizarea activităţii de control (inspectare) financiar a organului abilitat din subordinea Ministerului Finanţelor  

18. Hotărîrea Guvernului nr.1121 din 10.12.10 cu privire la aprobarea Documentaţiei standard pentru realizarea achiziţiilor publice de lucrări

19. Hotărîrea Guvernului nr.836 din 24.06.2002 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la detaşarea salariaţilor întreprinderilor, instituţiilor şi organizaţiilor din RM

20. Hotărîrea Guvernului nr.500 din  12.05.1998 despre aprobarea Regulamentului privind casarea bunurilor uzate, raportate la mijloacele fixe

21. Hotărîrea Guvernului nr.764 din 25.11.1992 privind aprobarea Normelor  pentru efectuarea operaţiunilor de casă în economia naţională a Republicii Moldova

22. Hotărîrea Guvernului nr.381 din 13.04.2006 cu privire la condiţiile de salarizare a personalului din unităţile bugetare 

23. Hotărîrea Guvernului nr.525 din 16.05.2006 privind salarizarea funcţionarilor publici şi persoanelor care efectuează deservirea tehnică

24. Hotărîrea Guvernului nr. 607  din  31.10.96 despre aprobarea Regulamentului cu privire la modul de calculare a perioadei de muncă în vederea acordării sporului pentru vechime  în muncă funcţionarilor publici 

25. Hotărîrea Guvernului nr. 426  din  26.04.2004 privind aprobarea Modului de calculare a salariului mediu 
26. Hotărîrea Guvernului nr.688 din 10.06.2003 cu privire la structura şi statele de  personal ale primăriilor satelor (comunelor), oraşelor (municipiilor)

27. Hotărîrea Guvernului nr.1428 din 16.12.2008 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la vînzarea-cumpărarea terenurilor aferente

28. Hotărîrea Guvernului nr.1451 din 24.12.2007 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de atribuire, modificare a destinaţiei şi schimbul terenurilor

29. Ordinul Ministerului Finanţelor nr.94 din 19.07.2010 despre aprobarea Instrucţiunii cu privire la evidenţa contabilă în contabilităţile centralizate din cadrul primăriilor satelor (comunelor), oraşelor

30. Ordinul Ministerului Finanţelor nr.94 din 31.12.2004 despre aprobarea Regulamentului cu privire la gestionarea mijloacelor speciale ale instituţiilor finanţate din buget

31. Ordinul Ministerului Finanţelor nr.27 din 28.04.2004 cu privire la aprobarea şi punerea în aplicare a Regulamentului privind inventarierea

32. Ordinul Ministerului Finanţelor nr.2 din 03.01.2007  cu privire la aprobarea Regulamentului privind statutul, drepturile şi obligaţiile executorilor de buget

	Direcţia inspectare financiară în justiţie, ordine publică şi apărarea statului
· Şef – adjunct Direcţie (1 funcţie vacantă)



a) scopul general al funcţiei: Contribuie la organizarea şi coordonarea activităţii direcţiei prin aplicarea procedurilor de inspectare (control) financiară în vederea respectării cadrului normativ,  care reglementează utilizarea mijloacelor  bugetului public naţional, alocaţiilor pentru investiţii,  subsidiilor, granturilor, donaţiilor şi altor forme de asistenţă financiară din partea statului sau donatori externi, precum şi gestionarea patrimoniului public, verificarea procedurilor de achiziţii publice, formarea preţurilor şi gestionarea conformă  a activelor materiale şi nemateriale la entităţile subordonate Ministerului Apărării, Ministerului Afacerilor Interne, Serviciului Grăniceri, Serviciului Curieri Speciali şi Departamentului instituţiilor penitenciare al Ministerului Justiţiei.
b) sarcinile de bază ale funcţiei:
· Contribuirea la planificarea anuală a activităţii Direcţiei şi actualizarea periodică a programului;

· Contribuirea la organizarea efectuării calitative a inspectărilor (controalelor) financiare conform programului de activitate aprobat, solicitărilor şi petiţiilor, precum şi realizării eficiente a materialelor inspectărilor (controalelor) financiare efectuate la entităţile subordonate Ministerului Apărării, Ministerului Afacerilor Interne, Serviciului Grăniceri, Serviciului Curieri Speciali şi Departamentului instituţiilor penitenciare al Ministerului Justiţiei;

· Contribuirea la monitorizarea şi raportarea rezultatelor activităţii privind inspectările efectuate la entităţile subordonate Ministerului Apărării, Ministerului Afacerilor Interne, Serviciului Grăniceri, Serviciului Curieri Speciali şi Departamentului instituţiilor penitenciare al Ministerului Justiţiei;

· Contribuirea la asigurarea performanţelor profesionale a angajaţilor Direcţiei;
· Efectuarea, după caz, a inspectărilor (controalelor) financiare în vederea respectării cadrului normativ, organizarea şi dirijarea activităţii membrilor echipei de inspectare (control) financiară.
Cerinţe specifice 

Studii

Şef – adjunct direcţie: superioare în domeniul economic, juridic absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalente, cursuri de perfecţionare în domeniul controlului financiar public. 
Experienţă profesională
Şef – adjunct direcţie:  ani vechime în specialitatea postului.
Bibliografia 
recomandată candidaţilor la funcţia de şef – adjunct Direcţie al Direcţiei inspectare financiară în justiţie, ordine publică şi apărarea statului
· Constituţia Republicii Moldova

· Acte normative în domeniul serviciului public

1. Legea nr. 158 –XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul  funcţionarului public

2. Legea nr. 25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduită a funcţionarului public 

3. Hotărîrea Guvernului nr.201 din 11.03.2009 privind punerea în aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public

4. Legea nr. 16-XVI din 15 februarie 2008 cu privire la conflictul de interese

· Acte normative în domeniul de specialitate

5. Legea nr.847-XIII  din 24 mai 1996  privind sistemul bugetar şi procesul   bugetar

6. Legea contabilităţii nr.113-XVI  din 27.04.2007 
7. Legea nr. 355 din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar

8. Legea nr.96-XVI  din 13.04.2007  privind achiziţiile publice
9. Legea bugetului de stat anuală
10. Legea nr.162-XVI din 13 iulie 2007 cu privire la Serviciul Grăniceri 
11. Legea nr.162-XVI din 22 iulie 2005 cu privire la statutul militarilor 
12. Legea nr.345-XV din 25 iulie 2003 cu privire la apărarea naţională 
13. Legea nr.416-XII din 18 decembrie 1990 cu privire la poliţie 
14. Legea nr.806-XII din 12 decembrie 1991 cu privire la trupele de carabinieri (trupele interne) ale Ministerului Afacerilor Interne 
15. Legea nr.1036  din 17 decembrie 1996 cu privire la sistemul penitenciar 
16. Legea nr.1245-XV din 18 iulie 2002 cu privire la pregătirea cetăţenilor pentru apărarea Patriei 

17. Codul contravenţional al Republicii Moldova nr.218-XVI  din 24.10.2008

18. Hotărîrea Guvernului nr.500 din  12.05.1998 despre aprobarea Regulamentului privind casarea bunurilor uzate, raportate la mijloacele fixe

19. Hotărîrea Guvernului nr.764 din 25.11.1992 privind aprobarea Normelor  pentru efectuarea operaţiunilor de casă în economia naţională a Republicii Moldova

20. Hotărîrea Guvernului nr.1404 din 30.12.2005 privind reglementarea utilizării  autoturismelor de serviciu de către autorităţile administraţiei publice

21. Hotărîrea Guvernului nr.381 din 13.04.2006 cu privire la condiţiile de salarizare a personalului din unităţile bugetare

22. Hotărîrea Guvernului nr.836 din 24.06.2002 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la detaşarea salariaţilor întreprinderilor, instituţiilor şi organizaţiilor din Republica Moldova
23. Hotărîrea Guvernului nr.525 din 16.05.2006 privind salarizarea funcţionarilor publici şi persoanelor care efectuează deservirea tehnică

24. Hotărîrea Guvernului nr. 607  din  31.10.96 despre aprobarea Regulamentului cu privire la modul de calculare a perioadei de muncă în vederea acordării sporului pentru vechime  în muncă funcţionarilor publici
25. Hotărîrea Guvernului nr. 426  din  26.04.2004 privind aprobarea Modului de calculare a salariului mediu
26. Ordinul Ministerului Finanţelor nr.93 din 19.07.2010 despre aprobarea Instrucţiunii cu privire la evidenţa contabilă în instituţiile publice

27. Ordinul Ministerului Finanţelor nr.94 din 31.12.2004 despre aprobarea Regulamentului cu privire la gestionarea mijloacelor speciale ale instituţiilor finanţate din buget

28. Ordinul Ministerului Finanţelor nr.27 din 28.04.2004 cu privire la aprobarea şi punerea în aplicare a Regulamentului privind inventarierea

29. Hotărîrea Guvernului nr.1377-XII din 06 aprilie 1993 „Privind modul de transmitere a materialelor în organele de anchetă”

30. Hotărîrea Guvernului nr.78 din 21 februarie 1994 „Cu privire la modul de calculare a vechimii în muncă, stabilire şi plată a pensiilor şi indemnizaţiilor militarilor, persoanelor din corpul de comandă şi din trupele organelor afacerilor interne, colaboratorilor Centrului  pentru  Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei şi sistemului penitenciar”

31. Hotărîrea Guvernului nr.104 din 06 februarie 2008 „Cu privire la asigurarea cu echipament a militarilor Forţelor Armate pe timp de pace”

32. Hotărîrea Guvernului nr.186 din 20 februarie 2008 privind Regulamentul cu privire la modul de stabilire şi plată a indemnizaţiei lunare militarilor, ofiţerilor de informaţii şi securitate, efectivului de trupă şi corpului de comandă angajaţi prin contract din organele apărării naţionale, securităţii statului şi ordinii publice, conform totalurilor activităţii unităţii în care sînt angajaţi 

33. Hotărîrea Guvernului nr.214 din 10 aprilie 1996 „Cu privire la asigurarea obligatorie de stat a militarilor şi cetăţenilor care trec pregătirea militară”

34. Hotărîrea Guvernului nr.308 din 19 martie 1998 privind statutul disciplinar al colaboratorilor sistemului penitenciar al Ministerului Justiţiei 

35. Hotărîrea Guvernului nr.423 din 23 iunie 1992 „Cu privire la asigurarea cu producţie alimentară a consumatorilor speciali”

36. Hotărîrea Guvernului nr.589 din 14 mai 2002 „Cu privire la crearea Institutului Militar al Forţelor Armate „Alexandru cel Bun”

37. Hotărîrea Guvernului nr.650 din 12 iunie 2006 „Privind salarizarea militarilor, efectivului de trupă şi corpului de comandă angajaţi în serviciul organelor apărării naţionale, securităţii statului şi ordinii publice”
38. Hotărîrea Guvernului nr.1000 din 28 august 2006 „Cu privire la condiţiile de salarizare a angajaţilor civili din organele apărării naţionale, securităţii statului şi ordinii publice”

39. Regulamentul cu privire la modul de calculare a perioadei de muncă în vederea acordării sporului pentru vechime în muncă angajaţilor civili din organele apărării naţionale, securităţii statului şi ordinii publice, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.686 din 18 iunie 2007

40. Regulamentul cu privire la modul de îndeplinire a serviciului militar în Forţele Armate, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.941 din 17 august 2006

41. Regulamentul cu privire la satisfacerea serviciului, textului jurămîntului,  Regulamentului privind modul de depunere a jurămîntului, listei gradelor speciale şi modelului legitimaţiei de serviciu pentru efectivul de trupă şi corpul de comandă din sistemul penitenciar al Ministerului Justiţiei, aprobate prin Hotărîrea Guvernului nr.950 din 14 octombrie 1997.
	Secţia resurse umane

Specialist principal  (1 funcţie vacantă )


a) scopul general al funcţiei:

Executarea  procedurilor moderne  de personal şi contribuirea la formarea unui corp de funcţionari publici profesionişti, în vederea realizării optime a  obiectivelor Serviciului.

b) sarcinile de bază ale funcţiei:

· Realizarea eficientă a procedurilor de personal privind încadrarea în funcţia publică, modificarea, suspendarea şi încetarea raporturilor de serviciu ale funcţionarilor publici din cadrul Serviciului.

· Participarea în procesul de evaluare a performanţelor profesionale ale funcţionarilor publici ai Serviciului.

· Executarea procesului de dezvoltare  profesională a funcţionarilor publici ai Serviciului.

· Participarea la procesului  de elaborare /revizuire şi înregistrare a fişelor de post pentru toate funcţiile  publice  şi  personalul contractual.
·  Executarea activităţilor de remunerarea şi garanţiile sociale  ale personalului Serviciului

Cerinţe specifice 

Studii: superioare în domeniul economic, juridic absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalente, cursuri de perfecţionare în domeniul controlului financiar public. 
Experienţă profesională  1 an de experienţă profesională în domeniu.
Bibliografia 
recomandată candidaţilor la funcţia de specialist principal al Secţiei resurse umane

· Constituţia Republicii Moldova
1. Legea nr. 158 –XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul  funcţionarului public

2. Legea nr. 25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduită a funcţionarului public 

3. Legea nr. 16-XVI din 15 februarie 2008 cu privire la conflictul de interese
4. Codul muncii nr.154-XV din 28.03.2003 cu modificările ulterioare
5. Legea nr.155 din 21 iulie 2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al funcţiilor publice 

6. Lege nr.289-XV din 22.07.2004 privind indemnizaţiile pentru incapacitate temporară de muncă şi alte prestaţii de asigurări sociale 
7. Hotărârea Guvernului nr.845 din 26.07.2004 cu privire la perfecţionarea profesională a funcţionarilor publici
8. Hotărârea Guvernului nr.108 din 03.02.2005 privind aprobarea Regulamentului cu privire la condiţiile de stabilire, modul de calcul şi de plată a indemnizaţiilor pentru incapacitate temporară de muncă şi altor prestaţii de asigurări sociale
9. Hotărârea Guvernului nr.1026 din 02.11.2010 cu privire la optimizarea activităţii de control (inspectare) financiar a organului abilitat din subordine Ministerului Finanţelor  

10. Hotărârea Guvernului nr.201 din 11.03.2009 privind punerea în aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public

11. Hotărârea Guvernului nr.1001 din 26.12.2011 privind punerea în aplicare a unor acte legislative.
12. Legea nr. 355 din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar

13. Hotărârea Guvernului nr.381 din 13.04.2006 cu privire la condiţiile de salarizare a personalului din unităţile bugetare 

14. Hotărârea Guvernului nr.525 din 16.05.2006 privind salarizarea funcţionarilor publici şi persoanelor care efectuează deservirea tehnică

15. Hotărârea Guvernului nr. 607  din  31.10.96 despre aprobarea Regulamentului cu privire la modul de calculare a perioadei de muncă în vederea acordării sporului pentru vechime  în muncă funcţionarilor publici 

16. Hotărârea Guvernului nr.1449 din 24.12.2007 privind carnetul de muncă

17. Ordinul Ministerului Finanţelor nr.132 din 01.11.2011 despre aprobarea Codului de conduită a angajaţilor cu funcţii de inspectare (control) financiară din cadrul Serviciului control financiar şi revizie
Condiţiile de participare la concurs:

Condiţii de bază :

· deţinerea cetăţeniei Republicii Moldova şi domiciliul stabilit în Republica Moldova;

· cunoaşterea limbii de stat,  scris şi vorbit;

· posedarea capacităţii depline de exerciţiu şi sănătăţii corespunzătoare funcţiei publice pentru care candidează;

· neatingerea vîrstei necesare obţinerii dreptului la pensie pentru limită de vîrstă; 

· lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infracţiuni săvîrşite cu intenţie;

· neprivarea de dreptul de a ocupa funcţii publice;

· să nu fi fost destituit dintr-o funcţie publică sau să nu i se fi încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 5 ani.
Cunoştinţe: 

· cultură generală; 

· cunoaşterea principiilor şi tehnicilor contabile;

· cunoaşterea legislaţiei în vigoare privind domeniul financiar-contabil;

· cunoaşterea principiilor de bază în economie;

· noţiuni suficiente pentru a identifica elementele de iregularitate şi constitutive ale infracţiunii;

· cunoaşterea la perfecţie a limbii de stat în limita cerinţelor funcţiei deţinute;

· un avantaj cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională, preferabil engleza la nivel mediu;

· cunoştinţe de operare a programelor la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

 Abilităţi:  lucru cu informaţia, comunicare eficientă orală şi în scris, de a fi în măsură să expună clar şi concis constatările, concluziile şi recomandările, spirit de observaţie şi analiză, gîndire ordonată, tact şi pricepere în lucru cu oamenii, perseverenţă, rezistenţă la efort şi stres, adaptabilitate la situaţii noi, capacitatea de comutare rapidă la diverse probleme profesionale, capacitatea de a lucra în echipă.
 Atitudini /comportamente :conduită morală şi profesională desăvîrşită, obiectivitate în aprecierea şi analiza situaţilor economice, financiare şi sociale, responsabilitate,  obiectivitate, competenţă, confidenţialitate, imparţialitate, iniţiativă, tendinţă către dezvoltare profesională continuă. 
Condiţiile de muncă :

· regim de muncă: 40 ore pe săptămînă, 8 ore pe zi, disponibilitatea lucrului peste program şi în zile de repaus, după caz;

· program de muncă: luni-vineri, orele 800 – 1700, pauză de masă 1200- 1300;

· activitate preponderent în deplasări în instituţii, întreprinderi şi organizaţii,  precum şi de birou .

Persoanele interesate pot depune personal /prin poştă /prin e-mail  Dosarul de concurs:

· formularul de participare (anexa 1);

· copia buletinului de identitate;
· copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecţionare profesională şi/sau de specializare; 
· copia carnetului de muncă;
· certificatul medical;
      -     copia adeverinţei de recrut sau al livretului militar;

· cazierul judiciar.

      -    declaraţia pe propria răspundere  privind absenţa antecedentelor penale.
Copia documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintă cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. În cazul în care dosarul de concurs se depune prin poştă sau e-mail, candidaţii vor prezenta în ziua concursului toate actele în original pentru autentificare.

Notă:  originalul certificatului  medical şi al cazierului judiciar vor fi prezentate şi anexate la dosarul de concurs în termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care candidatul a fost declarat învingător al concursului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. 

Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs

Termenul limită de depunere a documentelor pentru participarea la concurs  _29 februarie 2012  inclusiv.
Locul desfăşurării concursului

Locul depunerii documentelor de participare la concurs  şi de desfăşurare a concursului este mun. Chişinău,  str.Alexandru cel Bun  48,  bir.103. 
Telefoane de contact - 222-670.   Fax: 220-775
E-mail – ecerchez@gmail.com        
Persoana responsabilă de primirea documentelor şi oferirea informaţiilor suplimentare - dna Elena Cerchez. 
Important: În conformitate cu pct.6 al regulamentului cu privire la ocuparea funcţiei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.201 din 11 martie 2009, la concursul anunţat de Serviciul control financiar şi revizie pentru ocuparea funcţiei publice vacante pot candida şi au acces liber de participare toate persoanele, inclusiv şi angajaţii aparatului central al Serviciului, ai Direcţiilor teritoriale, care îndeplinesc condiţiile stabilite de legislaţia în vigoare.
Anexa nr.1

                               la anunţul cu privire la desfăşurarea concursului privind ocuparea 
                                            funcţiilor publice vacante în cadrul  Serviciului control financiar şi revizie

Formular

de participare la concursul pentru ocuparea funcţiei publice vacante

Autoritatea publică_Serviciul control financiar şi revizie 
Funcţia publică solicitată__________________________ 
I. Date generale

	Nume
	
	Prenume
	

	Data naşterii
	
	Domiciliu
	

	Cetăţenia

(inclusiv a altor state)
	

	
	

	
	

	Telefon
	serv.    
domic. - 

mobil   
	e-mail
	

	
	
	adresa poştală
	


II. Educaţie

Studii de bază:

	Nr.

crt.
	Perioada
	Instituţia, localizarea, facultatea
	Specialitatea obţinută.

Diplomă/certificat

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	


Studii postuniversitare/universitare (ciclul II):

	Nr.

crt.
	Perioada
	Instituţia, adresa, facultatea
	Specialitatea, titlul obţinut.

Diplomă/certificat

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Cursuri de perfecţionare/specializare în ultimii 4 ani:

	Nr.

crt.
	Perioada 
	Instituţia, adresa
	Denumirea cursului
	Diplomă/certificat

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Titluri ştiinţifice
	

	
	

	
	

	Lucrări ştiinţifice, brevete de invenţie, publicaţii, etc.
	

	
	

	
	


II. Experienţa de muncă

	Vechimea în serviciul public
	

	Vechimea în domeniul aferent funcţiei publice solicitate
	


Experienţa de muncă aferentă funcţiei publice solicitate (începînd cu cea recentă)
	Perioada
	Organizaţia, adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	
	
	


	Perioada
	Organizaţia, adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	
	
	


	Perioada
	Organizaţia, adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	
	
	


III.   Calităţi profesionale (autoevaluare)

	Calităţi 
	Nivel de dezvoltare şi

manifestare

	
	înalt
	mediu

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


V.  Calităţi personale (autoevaluare)

	Calităţi 
	Nivel de dezvoltare şi

manifestare

	
	înalt
	mediu

	
	
	

	
	
	

	
	
	


VI. Nivel de cunoaştere a limbilor

	Denumirea limbii
	Calificativ de cunoaştere

	
	cunoştinţe de bază
	bine
	foarte bine


VII. Abilităţi de operare pe calculator

	Programe
	Nivel de utilizare

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


VIII. Relaţii de rudenie

	Relaţii de rudenie cu funcţionarii autorităţilor publice organizatoare a concursului
	-

	
	

	
	

	
	


IX. Recomandări

	Nr.
	Nume, prenume
	Organizaţia, postul deţinut
	Tel., e-mail

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


Declar, pe propria răspundere, că datele înscrise în acest formular sînt veridice. Accept dreptul autorităţii publice de a verifica datele din formular şi din documentele prezentate.

Notă: Candidatul declarat învingător al  concursului: 

1. în termen maxim 10 zile calendaristice prezintă  cazierul juridic în originar  de la organul de resort; 

2. în termen maxim 10 zile calendaristice prezintă  certificatul medical;

3. în termen de 20 de zile depune declaraţia cu privire la venituri şi proprietate Comisiei de control al declaraţiilor cu privire la venituri şi proprietate a Serviciului control financiar şi revizie, în baza art. 8 al Legii nr.1264-XV din 19 iulie 2002 „Privind declararea şi controlul veniturilor şi al proprietăţii demnitarilor de stat, judecătorilor, procurorilor, funcţionarilor publici şi a unor persoane cu funcţie de conducere”.  

Data completării                                                                                            Semnătura 

  formularului 
