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RAPORTULUI PRIVIND TRANSPARENTA SOCIETATII DE AUDIT

v Descrierea generala a societitii de audit:

Moldova, Acc .No. 2251100325 in CB “Moldova-Agroindbank”,
AGRNMD2X, fiscal code 1003600029218, VAT code 0500392,
www.moldauditing.md, e-mai: office@moldauditing.md
Firma de audit, MD-2009, Moldova, Chisinau, Str. A.Mateevici, 84/1,; C/d nr.2251100325 in BC “Moldova-Agroindbanc”,
AGRNMD2X codul fiscal 1003600029218, codul TVA 0500392,
www.moldauditing.md, e-mail: office@moldauditing.md

Ayputopckasi dupma, Monpgosa, KuwuHes, yn. A. Marteesud 84/1,; plc Ne 2251100325 B Kb “Mongosa-ArpoMHabaHK”,

fax. 23-25-54,

fax. 23-25-54,

Nr. Informatii solicitate Raspuns
d/o
01. JAdresa juridica MD-2009, mun. Chiginau, str. A. Mateevici, 84/1
02. JAdresa sediului MD-2009, mun. Chigindu, str. A. Mateevici, 84/1
03. |Codul fiscal 1003600029218
04. |Adresa postala MD-2009, mun. Chigindu, str. A. Mateevici, 84/1
05. [Numerele de telefon, fax, adresa electronica, pagina Tel.23-25-51, Fax 23-25-54, office@moldauditing. md,
web www.moldauditing.md
06. [Numele, prenumele directorului Bodarev Pavel
07. JPersoana responsabild de intocmirea Informatiei Scripnic lanos
08. |Date privind inregistrarea de citre Camera MD 0013866, 08.10.1992, IDNO 1003600029218
inregistririi de Stat si codul IDNO atribuit
09. [Date privind actionarii (asociatii) si cota pe care o Bodarev Pavel — 60,15 %
detin in capitalul social Castravet Angela — 39,85 %
10. [Numarul total de contracte privind efectuarea Numarul total de contracte privind auditul rapoartelor
auditului rapoartelor financiare pentru perioada de financiare - 79 , inclusiv:
oestiune raportatd, inclusiv numarul contractelor v' intocmite conform SIRF - 16
pentru auditul rapoartelor financiare intocmite v intocmite conform SNC - 63
conform SIRF si conform SNC
11. |[Numarul total de angajati la sfarsitul perioadei de 32 angajati, inclusiv 12 auditori certificati
gestiune, inclusiv auditori certificati
12. JApartenenta societatii de audit, auditorului ACAP
intreprinzétor individual la o asociatie profesionala a
auditorilor si societdtilor de audit
13. Informatii privind auditorii certificati:
Seria, numarul certificatelor de calificare detinute Instruirea Aparte-nenta
Nr. Numele, pentru domeniile de calificare: profesio-nala | auditoru-lui la
d/o Prenumele Auditul Auditul Auditul Auditul continua a 0 asocia-tie
auditorului general |institu-tiilor| compani- [partici-pantilor auditori-lor |profe-sionald a
financi-are | ilor de [profesio-nisti la| (nr. deore; | audito-rilor si
asigu_ra_re pia!;a valorilor organiza—gia, SOCieté-!ﬁilOf de
mobiliare institutia ce a audit
efectuat
instrui-rea)
1. |[Bodarev Pavel |AG Ne 10 ore, ACAP JACAP
000006
2. |[Castravet Angela]AG Neo 40 ore, ACAP
000169



http://www.moldauditing.com/
http://www.moldauditing.com/
http://www.moldauditing.md/

3. |}C)o5eleva AG No 40 ore, ACAP |[ACAP
arascovia 000031
4. |Ciubucova IAG Ne 10 ore, ACAP
Svetlana 000032
5. [Nistor Galina IAG Ne IAIF Ne 10 ore, ACAP
000042 0003
6. [Patrascu Liliana |JAG Ne 40 ore, ACAP
000069
7. [Zvonova IAG Ne 10 ore, ACAP JACAP
Nadejda 000082
8. [Scripnic lanos |JAG Ne IAA Ne 10 ore, ACAP JACAP
000090 000012
9. [Curteva Marina JAG Ne 10 ore, ACAP
000175
10. [Plugaru Danicla |AG Ne 40 ore, ACAP
’P 000184
11. lescan Ion IAG Ne IAIF Ne 10 ore, ACAP
’P 000195 0002
12. [Dub Lucia IAG Neo 40 ore, ACAP
’D 000165
Detinerea licengelor pentru desfasurarea activitatii de audit
Nr. Termen de valabilitate
d/o Genul de activitate Seria, Data eliberarii
Numarul
1. |Activitatea de audit (auditul] AMMII Ne 17.05.2006 17.05.2011
agentilor economici, auditul] 021228
companiilor de asigurare, auditul
institutiilor financiare)
2. [|Activitatea de evaluare a bunurilor] AMMII Ne 16.01.2007 16.01.2012
imobile 023468
. INr. d/g Denumirea entitatii de interes public Audit SNC Audit SIRF
1 }EM CA ,IPB Delta Asigurari” SA 4
2 |IM CA , Exim-Asint” SA 4
3 |CA ,Moldasig” SRL v
4 |ICA ,,Garantie” SA 4
5 C ,,EuroCreditBank” SA v v
6 |IM ,,Moldcell” SA v
7 |l,Barza Alba” SA 4
8 |,,Bucuria” SA 4
9 [, Macon” SA 4
10 |,,Red-Nord” SA 4
11 [IM,Efes Vitanta Moldova Brewery” SA 4
12 [ICS ,,Le Bridge Corporation Limited” v
13 |,,Vistarcom” SRL 4
14 |,,Sun Comunications” SRL 4
15 |[,Cet-Nord” SA v
16 [IM ,Moldcarton” SA 4
17 |,,Visions Holding” SA 4
18 |[,,Cahul-Pan” SA 4
19 |[,,Aroma” S.A. 4
20 ||,Vinaria Purcari” S.R.L. v
21 ||,Vinaria Bostavan” S.R.L. v
22 |,,Orhei Vit” S.A. v v
23 |,,Elevator Kelley Grains” S.A. v
24 |l ,Cereale Prut” S.A. 4
25 |i,Aur Alb” S.A. 4
. |[Limbi utilizate in activitatea de audit Limba de stat, rusa, engleza




v" Descrierea sistemului de control al calitiitii existent in societatea de audit:

Cerinte

Comentarii

Elaborarea si implementarea politicilor si
procedurilor

Ordinul nr. 3 k din 11.02.2008

Responsabil: Scripnic lanos

Independenta

Numirea persoanei in scopul oferirii consultatiilor si
rezolvarii problemelor ce tin de onestitate, obiectivitate,
independenta si confidentialitate (studierea documentelor|
normative necesare, intocmirea documentatiei referitoare
la rezolvarea problemelor).
Informarea personalului asupra politicii §i procedurilor|
referitoare la independenta, onestitate, obiectivitate,
confidentialitate si comportament profesional
(accentuarea atentiei asupra independentei gandirii,
informarea oportund a personalului despre acele
persoane juridice la care se aplicd principiul
independentet).
Monitorizarea respectdrii politicii  §i  procedurilor|
referitoare la independenta,  onestitate,obiectivitate,
confidentialitate §i comportament profesional. Pregatirea
si reinnoirea cu regularitate a listei clientilor Companiei
de audit fatd de care trebuie aplicat principiul
independentei.

Prezentarea  acestei  liste  personalului, inclusiv

personalului nou-angajat, care au nevoie de aceasta

pentru a-si aprecia independenta.

instiintare personalului asupra modificarilor din lista.

Verificarea periodica a relatiilor organizatiei de audit cu

clientii pentru a depista domenii care pot duce la

incélcarea independentei organizatiei.

Obtinerea de la personal a declaratiilor care atesta faptul

ca:

v’ el sunt familiarizati cu politica i
procedurile organizatiei de audit.

v' pe parcursul perioadei respective nu au avut
loc si la momentul declararii nu exista
investitii interzise.

v nu existd relatii interzise §i nu au avut
loc tranzactii interzise de political
organizatiei de audit.

Confidentialitate

Auditorii  respecta confidentialitatea  informatiei
referitoare la afacerile clientului, obtinutd in timpul
deruldrii  serviciilor profesionale. Obligatia de a
respecta confidentialitatea rdméane in vigoare chiar si
dupa incheierea relatiilor dintre auditor si client.
Auditorii respectd  intotdeauna confidentialitatea, cu
exceptia cazurilor specifice, cind existd autorizari
corespunzatoare si concrete, precum si cand divulgarea
este prevazutd de actele legislative si normative sau
existd obligatii profesionale sau juridice de dezvaluire a
informatiei.

Auditorii asigurd respectarea confidentialitatii din partea
personalului, ce 1si desfasoara activitatea sub controlul
lor, precum si din partea persoanelor care ofera
consultanta si asistenta.

Auditorii au acces la un volum mare de informatie
confidentiald privind activitatea clientului, care nu este
publicatd i nu este prezentata in alt mod publicului. Prin
urmare, auditorii nu divulga neautorizat informatia care
nu urmeaza a fi dezvaluita.

La luarea deciziilor privind divulgarea informatiei
confidentiale trebuie luati In considerare un sir de factori,

cum ar fi:




v/ obtinerea  unei  permisiuni  privind
divulgarea informatiei. Asemenea
permisiune se elibereaza auditorului de

catre client, tindnd cont de interesele tuturor
partilor, inclusiv ale partilor terte ale caror|
interese ar putea fi afectate;

v’ existenta cerintelor actelor legislative si

normative  referitoare la  divulgarea
informatiei;
v existenta obligatiilor sau drepturilor

profesionale de a divulga informatia;

v’ respectarii cerintelor standardelor]
profesionale tehnice §i normelor de
conduita profesionald;

v" raspunderii la o solicitare sau investigare

efectuata de organele de stat sau
profesionale.
Instruirea profesionali continue Mentinerea competentei  profesionale impune o

cunoagtere permanentd a noilor elabordri profesionale
in domeniul contabilitdtii §i auditului, inclusiv a
standardelor si regulamentelor de contabilitate si audit
nationale si internationale, precum si cerintelor actelor|
legislative i normative.

Auditorii implementeaza ~ programe orientate spre
asigurarea  controlului  performantei  serviciilor|
profesionale prestate, in conformitate cu cerintele
standardelor profesionale tehnice.

Elaborarea programei privind instruirea profesionald
continua si aducerea acesteia la cunostinta personalului.
Programa cuprinde obiectivele si cerintele asupra
studiilor si experientei personalului.

Verificarea de catre specialisti calificati a programelor de
perfectionare elaborate de organizatiile specializate.
Oferirea  personalului nou-angajat a programei de
orientare profesionald aferenta organizatiei: - informarea
personalul nou-angajat in privinta responsabilitatilor lor|
profesionale si perspectivelor.

Stabilirea cerintelor referitoare la instruirea profesionald
continud pentru personalul de la toate nivelurile:

v' luarea in considerare a cerintelor actelor
legislative §i  normative, organizatiilor|
profesionale si altele.

v’ stimularea personalului de a participa la
programe externe de instruire profesionala
continua, inclusiv cursuri de auto-instruire.
stimularea inscrierii in organizatii profesionale.
examinarea periodicd a documentatiei privind
participarea personalului in programele de
instruire profesionald continua pentru a
determina indeplinirea de catre angajati a
cerintelor organizatiei de audit.

AN

v determinarea necesitatii in noi instruiri.

" 28 " aprilie 2009

(data intocmirii Informatiei)

_ Scripnic Ianos
(numele persoanei responsabile
pentru intocmirea Informatiei)

(functia)

n 20

(data primirii Informatiei) T

_ director adjunct

LS.

(semndtura directorului)

(semndtura persoanei responsabile
pentru intocmirea Informatiei)

LS.

(semnatura secretarului Consiliuluit)




