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Raport privind transparenţa societăţi de audit în cazul efectuării auditului la entitatea de interes public

Firma de audit şi consultanţă “INDUSTRIAL-CONSULT” SRL a fost înregistrată la Camera Înregistrării de Stat al Republicii Moldova la 26 august 1997, cod fiscal 1003600119830.

Firma de audit “INDUSTRIAL-CONSULT” SRL acordă următoarele servicii:

· Audit general al rapoartelor financiare
· Servicii de consultanţă financiare şi de gestiune economică

· Asistenţă în problemele economico-financiare cu aspect juridic

· Diagnosticul economic şi financiar  al întreprinderii

· Analiza activităţii financiare a întreprinderii

· Inventarierea patrimoniului întreprinderii
Licenţa pentru activitate de audit: AMMII nr. 024843 din 22 mai 2007 valabilă până la 22.05.2012.
Firma a desfăşurat activitate în domeniul auditului pană la 01.07.2008.
Adresa MD 2001, Republica Moldova, or. Chişinău, str. Bulgară, 15
- tel 225-897, 225-882,  fax 275-967

- E-mail  consultindustrial@yahoo.com

Conducerea întreprinderii constă din: Valeriu Gherboveţ  –  director general,  Tatiana Damaschina - director executiv (până la 01.07.08).
Lucrătorii firmei de audit sunt membri ai ACAP RM.

Personalul firmei de audit până la 01.07.08 consta din 10 angajaţi, din care în Departamentul de audit erau 5 angajaţi: auditori – 2, asistenţi-auditori – 3.
La data de 31.12.2008 numărul angajaţilor firmei este de 5 angajaţi, auditori şi asistenţi-auditori – 0.
Directorul executiv al firmei de audit  Damaschina T. este contabil practic certificat şi deţine certificat CAP (Certified Accounting Practicioner).

Pe parcursul primei jumătăţi al anului 2008 au fost eliberate opinii de audit cu privire la auditul efectuat pentru anul 2007 la următoarele entităţi de interes public:

· ÎM „Prut” SA

· SA „Moldtehmed”
· SA „Apă Canal Edineţ”

· SA „Fabrica de fermentare a tutunului” Floreşti

În activitatea de audit sunt utilizate limbile română şi rusă.

· Scopul sistemului de control al calităţii şi politicile de control al calităţii lucrărilor de audit elaborate
Implementarea politicilor şi a procedurilor de control al calităţii are ca scop ca toate auditele să fie realizate în conformitate cu cerinţele Standardelor Naţionale de Audit.
În cadrul firmei de audit au fost elaborate următoarele politici de control al calităţii lucrărilor de audit:
· cu privire la cerinţele profesionale;
· cu privire la aptitudinile şi competenţa profesională a personalului angajat;
· cu privire la repartizarea lucrărilor;

· cu privire la supravegherea şi controlul calităţii exercitării lucrărilor de audit;

· cu privire la consultanţă;

· privind acceptarea şi păstrarea clienţilor.

· Descrierea succintă a politicilor şi procedurilor de control: 
1. Cerinţele profesionale.

Personalul angajat trebuie să respecte principiile de independenţă, onestitate, obiectivitate, confidenţialitate şi comportament profesional în conformitate cu prevederile Codului privind conduita profesională a auditorilor şi contabililor din Republica Moldova. 
· principiul independenţei:
Pregătirea şi reînnoirea cu regularitate a listelor clienţilor şi altor persoane juridice şi fizice (filiale, întreprinderi-mamă, conducători etc. ai clienţilor) faţă de care trebuie aplicat principiul independenţei.

Personalul întreprinderii se înştiinţează sistematic cu privire la modificările apărute în listă.

La momentul formării grupului de lucru membrii grupului sunt verificaţi dacă exercită sau au exercitat funcţii manageriale sau alte funcţii în cadrul entităţii auditate în ultimii trei ani de până la efectuarea auditului; sunt verificaţi în privinţa existenţei gradului de rudenie şi de afinitate cu proprietarii organului de conducere al entităţii auditate.

- În cazul în care auditorul este implicat în ţinerea contabilităţii clientului şi este cerută independenţa:

* auditorul nu trebuie să intre în relaţii directe sau indirecte cu clientul şi trebuie să evite orice conflicte de interese care afectează onestitatea sau independenţa;

*clientul trebuie să accepte responsabilitatea pentru rapoartele financiare;

* auditorul nu trebuie sa-şi asume rolul de angajat sau de conducător al agentului economic;

· confidenţialitatea:
Respectarea confidenţialităţii privind informaţia dobîndită în timpul prestării serviciilor de audit şi utilizarea sau divulgarea ei (a informaţiei respective) doar cu permisiunea corespunzătoare.
 
Obţinerea permisiunii privind divulgarea informaţiei se eliberează de către client/patron, ţinând cont de interesele tuturor părţilor, inclusiv ale părţilor terţe ale căror interese ar putea fi afectate.   
2. Aptitudinile şi competenţa

Angajarea personalului care a atins şi urmează standardele profesionale tehnice, precum şi menţine competenţa profesională necesară pentru exercitarea funcţiilor la nivelul cuvenit.

· selectarea candidaţilor potenţiali:

De angajarea personalului se ocupa directorul firmei. Obţinerea informaţiei  prealabile privind calificarea candidaţilor se face prin intermediul autobiografiei, apoi are loc interviul, convorbirile. Pentru potenţialii angajaţi se înaintează cerinţe fata de studii si calitati personale (onestitate, punctualitate, spirit de echipa).

Reeşind din rezultatele intervievării are loc sau nu angajarea candidatului. Pentru persoana angajată se stabileşte un termen de incercare de 1 lună.  
· instruirea profesională continuă:

Pe parcursul anului auditorii şi asistenţii auditorilor participă la cursuri privind instruirea continuă, organizate de către ACAP şi la seminare cu participarea reprezentanţilor organelor autorizate (de la inspectoratul fiscal, de la Casa Naţională de Asigurări Sociale).

Toate schimbările apărute în legislaţie sunt discutate cu întreg colectivul firmei.

De asemenea, personalul angajat are acces la baza de acte normative care se reînnoieşte săptămânal (Codex), abonarea la literatura de specialitate şi la Monitorul Oficial.

3. Repartizarea lucrărilor

Încredinţarea lucrărilor de audit personalului care dispune de pregătirea profesională tehnică şi experienţa suficientă, necesară în circumstanţele create.
Grupul de lucru se formează în dependenţă de complexitatea şi volumul auditului şi este condus de şeful misiunii de audit. Auditorii şi asitenţii se desemnează în dependenţă de experienţa de muncă în domeniul respectiv. Lucrările cele mai simple sunt atribuite asistenţilor, iar cele care sunt mai complicate – auditorilor.

De asemenea se face rotaţia personalului angajat din echipe, pentru desfăşurarea eficientă a auditului şi oferirea perspectivei altui personal cu diversă experienţă şi nivel de pregătire.
4. Delegarea lucrărilor de audit
Realizarea în procesul auditului a gestiunii adecvate, a supravegherii şi controlului calităţii exercitării lucrărilor de audit la toate nivelurile, pentru a obţine o asigurare rezonabilă că lucrările executate corespund standardelor respective de calitate. 
Întocmirea scrisorii – acord, după care elaborarea planului general de audit în care se descrie sfera de aplicare şi metodele de exercitare a auditului.

 Forma şi conţinutul planului de audit se stabilesc în funcţie de talia întreprinderii, complexitatea misiunii de audit. Apoi se întocmeşte programul de audit prin care se defineşte natura, calendarul şi întinderea lucrărilor necesare pentru punerea în aplicare a planului de audit.



Întocmirea şi aducerea la cunoştinţa tuturor membrilor grupului programul de audit în care sunt repartizate sectoarele de control pentru fiecare membru al grupului, graficul calendaristic de efectuare a lucrărilor, etc.

Atât auditorii, cât şi asistenţii pe parcursul controlului de audit completează documente de lucru privind controlul efectuat.

Controlul de către şeful grupului, iar apoi şi de către şeful misiunii de audit a documentelor de lucru a auditorilor şi a asistenţilor implicaţi în misiunea de audit.
5. Consultanţă

Obţinerea consultaţiilor, în măsura necesităţii, atât în cadrul firmei de audit cât şi în afara acesteia de către persoanele care posedă cunoştinţele respective.

Recurgerea la consultaţii din sursele autorizate doar în cazurile în care în interiorul organizaţiei de audit există mai multe opinii sau nu există opinie privind soluţionarea problemelor complicate sau neordinare. 


Documentarea consultaţiilor primite .

Primirea, emiterea, păstrarea, reînnoirea indicaţiilor metodice şi materialelor inclusiv cele ce ţin de anumite ramuri şi genuri de activitate.

Ţinerea fişierului, care conţine rezultatele consultărilor în scopuri de studiere şi utilizare ulterioară.

6. Acceptarea şi păstrarea clienţilor

Aprecierea clienţilor potenţiali şi examinarea permanentă a clienţilor existenţi.

În acceptarea noilor clienţi se iau în considerare următoarele aspecte: independenţa organizaţiei de audit şi capacitatea de a presta servicii clientului în mod corespunzător, onestisitatea  conducerii clientului, situaţia financiară în care se află clientul, solicitarea informaţiei despre potenţialul client de la persoanele terţe. 

De asemenea, se iau în considerare şi circumstanţele care pot impune organizaţia să trateze acest angajament ca unul ce necesită o atenţie specială sau care prezintă un risc deosebit.

Luarea în considerare a aptitudinilor profesionale tehnice necesare, cunoaşterea ramurii, a legislaţiei în domeniul respectiv, şi respectiv în dependenţă de numărul persoanelor competente se face şi calculul timpului necesar efectuării auditului.

În cazul clienţilor existenţi are loc o revizuire permanentă a schimbărilor unuia sau mai multor elemente, şi anume: conducerea, consiliul director, dreptul de proprietate, situaţia financiară, situaţia litigiilor, sfera angajamentului, tipul activităţii
· Respectarea principiului de independenţă:

In cazul misiunii de audit ce necesita exprimarea opiniei asupra rapoartelor financiare personalul angajat completează declaraţii scrise privind familiarizarea cu politica şi procedurile organizaţiei de audit, precum că acestea sunt liberi de orice interese financiare sau de alta natura fata de societatea auditata, că pe parcursul perioadei auditate nu au avut loc şi la momentul întocmirii declaraţiei nu există investiţii interzise, că nu există relaţii interzise şi nu au avut loc tranzacţii interzise de politica de audit.
Date privind auditorii calificaţi angajaţi până la data de 01.07.08: 
1. Damaschina T. certificat de calificare a auditorului seria AG nr.000007 din 08.02.2008

2. Lungu M. certificat de calificare a auditorului seria AG nr.000009 din 08.02.2008 

“____” ____________2009                                                      ____________ /Gherboveţ V./
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