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Raport privind transparenţa
pentru anul încheiat la 31.12.2009

Nr. de ieşire 04-02/10
Data „ 30 ” aprilie 2010
Raport privind transparenţa Societăţii de audit FlagMAN-D S.R.L. pentru anul încheiat la 31 decembrie 2009
1. Descrierea Societăţii de audit
1.1. Aspecte generale
SdeA FlagMAN S.R.L. („Societatea”) este constituită în Republica Moldova şi înregistrată la data de 16 iunie 2008 şi este guvernată de legislaţia locală, având ca obiect principal de activitate realizarea serviciilor de audit a rapoartelor financiare. Angajamentul de bază al Societăţii este de a furniza servicii de calitate pentru toţi clienţii, indiferent de activitatea desfăşurată, şi acceptarea întregii responsabilităţi.
Adresa actuală (poştală) a Societăţii: str. Bucureşti, 23A, Clădirea „Consocivil”, oficiul 204, mun. Chişinău, RM.
Adresa juridică a Societăţii: str. Liviu Deleanu, 2, 4, mun. Chişinău, RM.

Telefoane de contact/Fax: /373 22/ 88-55-75.
Web: www.fmd.md 
E-mail: office@flagman.md
Licenţa pentru dreptul de a efectua auditul agenţilor economici şi auditul companiilor de asigurare: Camera de Licenţiere a Republicii Moldova, Licenţa Seria A MMII nr. 029137 de la 09 iulie 2008

Certificatul privind înregistrarea de stat a Societăţii: Seria MD nr. 0074494 din 16 iunie 2008

Societate nu este membru al nici unei asociaţii profesionale a auditorilor sau societăţilor de audit.

1.2. Conducerea Societăţii
Conducerea Societăţii este formată din:

	D-na DOLGHI Cristina
Director general

Doctor în ştiinţe economice
	D-ul DOLGHI Vladimir
Director executiv

Magistru în contabilitate


1.3. Servicii

Serviciile profesionale furnizate de Societate clienţilor săi se conformează cerinţelor etice, profesionale şi de reglementare aplicabile. Societatea pe lângă activitatea de audit prestează şi alte servicii, anume:
· Ţinerea evidenţei contabile;

· Analiza activităţii economico-financiare;

· Consultanţă şi deservire informaţională în probleme ce ţin de domeniul legislaţiei financiare şi fiscale;

· Asistenţă în domeniul managementului, etc.
Un rol fundamental în calitatea serviciilor noastre de audit îl joacă controalele de calitate, care sunt încorporate în toate procesele specifice unui angajament de audit. Aceste controale de calitate includ politici şi instrucţiuni care asigură că activitatea desfăşurată de personalul implicat în angajament respectă standardele profesionale aplicabile precum şi cerinţele de reglementare şi standardele de calitate ale Societăţii. Realizarea unui angajament cuprinde toate fazele de planificare şi execuţie a unui angajament, inclusiv metodologia de audit a Societăţii precum şi revizuirea, supervizarea, consultarea, documentarea şi comunicarea rezultatelor auditului.

În activitatea de audit a Societăţii se aplică limba de stat, limba rusă şi limba engleză.

1.4. Personal Societăţii

La sfârşitul exerciţiului financiar încheiat la 31 decembrie 2009 numărul total al angajaţilor Societăţii constituie 7 (şapte) persoane, din care 5 (cinci) persoane activează în cadrul Departamentului de audit.
Angajaţii Societăţii nu deţin certificate internaţionale ale contabililor profesionişti.
1.5. Clienţi entităţi de interes public

În perioada exerciţiului financiar încheiat la 31 decembrie 2009 Societatea a încheiat contracte de prestare a serviciilor cu următoarele entităţi de interes public:
1. CA AFES-MOLDOVA S.R.L.
2. CA AUTO-SIGURANTA S.A.
3. CA ASIGURĂRI GENERALE VITORIASIG S.R.L.

4. CA KLASSIKA ASIGURĂRI S.A.

5. SA MOLDCARGO S.R.L.

6. CA MOLDOVA-ASTROVAZ S.R.L.
7. SAR DONARIS-GRUP S.A.
2. Descrierea sistemului de control al calităţii
Societate a elaborat Regulamentul „Politici şi proceduri de control al calităţii lucrărilor de audit”, în conformitate cu prevederile art. 10 al Legii nr. 61-XVI din 16.03.2007 privind activitatea de audit şi SNA 220 „Controlul calităţii lucrărilor de audit”, aprobat de către Organul executiv al Societăţii prin Ordinul nr. 9 din 02 iulie 2008.

Politicile şi procedurile de control al calităţii efectuării auditului rapoartelor financiare se aduc la cunoştinţa angajaţilor prin intermediul seminarelor organizate lunar în societate. Scopul comunicării vizează că auditul să se efectueze în conformitate cu cerinţele legislaţiei în vigoare.
Procedurile de control al calităţii lucrărilor de audit cuprind:
Proceduri ce asigură faptul că auditorii, care sunt implicaţi în exercitarea unui angajament, sunt liberi de orice interes care ar putea fi considerat ca fiind incompatibil cu onestitatea, obiectivitatea şi independenţa - au ca scop obţinerea declaraţiilor de la auditorii implicaţi în procesul efectuării auditului pentru fiecare entitate auditată referitoare la respectarea prevederilor legislaţiei în vigoare ce ţin de:

· implicarea auditorilor direct sau indirect în entitatea auditată în calitate de fondator, proprietar, persoană cu funcţie de răspundere;

· exercitarea funcţiilor manageriale sau a altor funcţii în cadrul entităţii auditate;

· existenţa relaţiilor de rudenie de până la gradul III inclusiv cu proprietarii şi membrii organului de conducere a entităţii auditate;

· acceptarea de bunuri şi servicii în calitate de cadouri;
· remunerări condiţionate de faptele descoperite sau de rezultatele serviciilor prestate.

Proceduri ce asigură faptul că societatea de audit este independentă de entităţile pentru care se prestează un angajament – vizează verificarea prevederile lit. f) art. 11, alin(4) al Legii privind activitatea de audit. Când remunerările din partea entităţii auditate depăşesc 50% din venitul total anual al societăţii de audit, se verifică repetat independenţa societăţii conform celor expuse la p. 2.1 cu documentarea respectivă.

Proceduri ce asigură faptul că experţii implicaţi într-un angajament, sunt independenţi - urmăresc aplicarea prevederilor SNA 620 „Utilizarea lucrărilor expertului” şi includ declaraţii de independenţă referitoare la entitatea auditată. De asemenea includ o declaraţie scrisă privind înţelegerea principiilor de conduită profesională a auditorilor conform prevederilor Codului de conduită profesională a auditorilor şi contabililor.
Proceduri ce permit de a identifica, raporta şi soluţiona apariţia factorilor externi ce pot conduce spre încălcarea principiului independenţei – au ca scop verificarea declaraţiilor prezentate de către auditori pentru fiecare audit separat.

Proceduri ce asigură faptul că în cazul prestării altor servicii concomitent cu efectuarea angajamentelor, nu se încalcă principiul independenţei – se referă la faptul că la aceeaşi entitate auditată sânt desemnaţi auditori diferiţi pentru angajamente diferite.

Procedurile care asigură cerinţele faţă de instruirea profesională continuă a personalului implicat în angajamente prevăd:

· desemnarea persoanelor responsabile de instruirea profesională continuă;

· colectarea certificatelor privind instruirea profesională continuă a auditorilor.

3. Confidenţialitatea Clientului

Societatea cere personalului său să aplice politici şi proceduri de protejare a datelor clienţilor şi foştilor clienţi în conformitate cu standardele legale, de reglementare şi profesionale şi în măsura cerută de lege.

4. Declaraţia privind respectarea de către Societatea a principiului independenţei

Societatea şi-a asumat angajamentul de a furniza servicii de o calitate înaltă în mod etic şi independent. Suntem conştienţi ca integritatea şi calitatea oamenilor şi a muncii noastre joaca un rol esenţial în crearea unui sentiment de încredere în mediul economic şi contribuie la susţinerea şi creşterea încrederii în profesia noastră şi în pieţele de capital. Angajamentele pe care ni le asumăm se fundamentează pe un set de valori comune, un cod deontologic şi procese, politici şi controale comune, care sunt toate uniforme la nivel global, astfel încât lumea sa ştie ce aşteptări poate avea de la Societatea noastră.
5. Date din certificatele de calificare ale auditorilor

	Numele, prenumele
	Domeniul de calificare
	Seria, numărul certificatului de calificare deţinut
	Data eliberării

	DOLGHI Cristina
	Auditul general
	AG 000029
	08 februarie 2008

	
	Auditul companiilor de asigurări
	AA 000003
	08 februarie 2008

	DOLGHI Vladimir
	Auditul general
	AG 000168
	08 februarie 2008


Director general al Societăţii de Audit „FlagMAN-D” S.R.L.
Doctor în economie,

Cristina DOLGHI ___________________
L.Ş.
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