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Direcţiei finanţe şi evidenţă contabilă  

                                                 I. Dispoziţii generale

Direcţia finanţe şi evidenţă contabilă, (în continuare – Direcţia), este constituită în corespundere cu Hotărîrea Guvernului Republicii  Moldova nr.1265 din 11 noiembrie   2008 „Cu privire la reglementarea activităţii Ministerului Finanţelor”, şi este o subdiviziune structurală a aparatului central al Ministerului Finanţelor.

În activitatea sa  Direcţia se conduce de legile Republicii, Decretele Preşedintelui Republicii, Hotărîrile Parlamentului, Ordonanţele, Hotărîrile şi Dispoziţiile Guvernului Republicii, ordinele şi deciziile Colegiului Ministerului, ordinele ministrului şi alte actele normative, cât şi de prezentul Regulament.
Prezentul Regulament stabileşte sarcinile şi funcţiile, obligaţiile şi responsabilităţile de bază ale Direcţiei. 
Structura, efectivul şi regulamentul se aprobă în  modul stabilit de către ministru.
Direcţia structural se divizează în:

a) Secţia evidenţă contabilă

b) Secţia planificare şi finanţare
Direcţia se subordonează Ministrului.

Întru realizarea obiectivelor sale de activitate stabilite în conformitate cu legislaţia în vigoare şi prezentul Regulament, Direcţia are următoarele sarcini şi funcţii de bază
II. Sarcinile şi funcţiile Direcţiei
Participarea la elaboraea şi coordonarea propunerilor de buget pe domeniul patronat  în scopul asigurării procesului bugetar la elaborarea legii bugetare anuale.

Asigurarea executării legii bugetului pe domeniul patronat, precum şi monitorizarea şi controlul privind executarea bugetului instituţiilor subordonate.

Întru îndeplinirea sarcinilor ce-i revin Direcţia exercită următoarele funcţii:
        - Participă la elaborarea proiectului bugetului de stat la acţiunile şi indicatorii privind întreţinerea Ministerului Finanţelor în ansamblu;

- Participă la elaborarea propunerilor la CCTM pe domeniul patronat;
- Examinarea  propunerilor şi obiecţiilor organelor subordonate ministerului la elaborarea proiectului bugetului de stat;

- Elaborarea şi examinarea planurilor de finanţare, devizelor de cheltuieli pe anul corespunzător pe domeniul patronat;

- Asigurarea evidenţei contabile în partidă dublă şi prezentarea rapoartelor fnanciare în conformitate cu legislaţia în vigoare;
-  Asigurarea şi controlul asupra elaborării corecte şi la timp a rapoartelor financiare pe instituţiile subordonate;
- Asigurarea corespunderii circulaţiei datelor evidenţei analitice cu soldurile conturilor evidenţei sintetice;

-  Efectuarea oportună, corectă şi veridică a notelor de contabilitate;
-  Descifrarea  decontărilor la timp cu debitorii şi creditorii;
- Eliberarea avansurilor de decont la timp şi rambursarea avansurilor de decont neutilizate;
- Efectuarea controlului asupra păstrării patrimoniului Ministerului Finanţelor prin efectuarea inventarierii generale anuale;      
        - Efectuarea analizei asupra utilizării eficiente şi conform destinaţiei a mijloacelor bugetare alocate conform destinaţiei;
- Elaboraea schemelor de încadrare ale ministerului, trezoreriilor teritoriale, direcţiei clădirilor şi deservirea gospodăriei precum şi examinarea statelor de personal ale organelor organelor subordonate;

         - Pregătirea ordinelor privind stabilirea sporurilor, premierii, acordarea ajutorului material suplimentar angajaţilor ministerului;
 - Semnarea documentelor ce servesc drept bază pentru primirea şi eliberarea valorilor de mărfuri, mijloacelor băneşti, obligaţiunilor de decontare, contractelor, planurilor de finanţare şi devizelor de cheltuieli;
 -  Participarea la prelucrarea datelor în sistemul informaţional de evidenţă contabilă bazat pe platforma 1C contabilitatea v.8-buget;
  - Asigură examinarea propunerilor, demersurilor şi petiţiilor organelor administraţiei publice centrale şi locale, instituţiilor şi cetăţenilor în probleme ce ţin de competenţa sa şi înaintează propuneri de soluţionare a problemelor abordate;
III. Direcţia are următoarele Drepturi
- De a solicita, în condiţiile legii, informaţii şi alte documente necesare pentru întocmirea şi executarea proiectului bugetului de stat, dării de seamă contabile şi bilanţului, alte materiale şi dări de seamă necesare pentru planificarea financiar-bugetară  pentru executarea atribuţiilor ce îi revin direcţiei;

- Să prezinte spre examinare conducerii ministerului propunerile pentru limitarea, iar în cazurile necesare suspendarea finanţării din buget a organelor subordonate, în cazul folosirii nelegitime a mijloacelor de către acestea sau în cazul neprezentării dărilor de seamă cu privire la utilizarea mijloacelor alocate.


 - Să participe la seminare , şedinţe pe problemele ce ţin de competenţa direcţiei;
IV. Organizarea activităţii Direcţiei

Direcţia este condusă de şef, care este numit în funcţie de către Colegiul ministerului.
Şeful direcţiei are un adjunct desemnat în funcţie de Colegiul ministerului, la propunerea şefului de direcţie. 
Şeful secţiei-contabil-şef-adjunct este desemnat în funcţie de Colegiul ministerului, la propunerea şefului de direcţie.
Numirea, promovarea, transferul sau eliberarea din funcţie a angajaţilor Direcţiei este exercitată de Ministru printr-un ordin respectiv.

 Şeful Direcţiei:

- Organizează şi coordonează activitatea generală a direcţiei; 

- Aprobă funcţiile şi obligaţiile colaboratorilor direcţiei;

- Repartizează corespondenţa venită pe numele lui în vederea examinării şi/sau executării acesteia;

- Avizează corespondenţa subdiviziunilor Direcţiei cu alte subdiviziuni ale Ministerului, în vederea semnării de către conducerea ministerului;

- Elaborează şi realizează măsuri în vederea asigurării executării legilor, decretelor Preşedintelui Republicii Moldova, hotărîrilor Parlamentului, hotărîrilor, ordonanţelor şi dispoziţiilor Guvernului, precum şi îndeplinirii sarcinilor şi obligaţiunilor ce decurg din prevederile prezentului Regulament şi din alte acte normative;

- Semnează planurile trimestriale a măsurilor şi acţiunilor Direcţiei pentru a fi prezentate spre aprobare conducerii ministerului;

- Organizează procesul de selectare prin concurs a personalului direcţiei, de ridicare a nivelului de calificare a acestora în scopul îmbunătăţirii activităţii direcţiei, precum şi a stimulării muncii specialiştilor acesteia;

- Evaluează performanţele individuale ale personalul Direcţiei;

- Prezintă, conducerii ministerului propuneri ce ţin de numirea şi eliberarea din funcţie a colaboratorilor direcţiei, precum şi stimularea sau sancţionarea administrativă a acestora;

- Reprezintă în ministere şi alte instituţii ale administraţiei publice, organizaţii instituţii ştiinţifice, organizaţii internaţionale etc. chestiunile ce ţin competenţa direcţiei;

