APROBAT:

VEACESLAV NEGRUTA
Ministru,

Ministerul Finantelor

LS., ” 2010

FISA POSTULUI

Capitolul I.
Dispozitii generale

Autoritatea publica: Ministerul Finantelor al Republicii Moldova

Compartimentul: Directia de armonizare a sistemului de control financiar public intern
Adresa: mun. Chisinau, str. Cosmonautilor, 7

Denumirea functiei: Sef al directiei

Nivelul functiei: Functie publicd de conducere

Nivelul de salarizare: Grila de salarizare de 1700 — 2450 lei, sporuri, premiu, adaosuri la
salariu, conform prevederilor Hotaririi Guvernului nr. 525 din 16 mai 2006

Capitolul I1.
Descrierea functiei

Scopul general al functiei:

Promovarea, dezvoltarea i monitorizarea sistemului de control financiar public intern
conform cerintelor legislatiei nationale, precum si conform bunelor practici ale Uniunii
Europene.

Sarcinile de baza:

1.

2.

conducerea/managementul Directiei de armonizare a sistemului de control financiar
public intern;

coordonarea procesului de elaborare a bazei normative §i metodologice necesare
implementarii controlului financiar public intern;

coordonarea procesului de actualizare a cadrului normativ in domeniul controlului
financiar public intern;

coordonarea sistemului de raportare §i monitorizare a rezultatelor obtinute in procesul
implementarii sistemului de control financiar public intern;

coordonarea sistemului de pregatire profesionala in domeniul controlului financiar
public intern;

coordonarea procesului de raportare a masurilor realizate de Directie privind
implementarea controlului financiar public intern.

Atributiile de serviciu:
1. Conducerea/managementul Directiei de armonizare a sistemului de control financiar

public intern:
- planifica, organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza activitatea Directiei in
corespundere cu misiunea, obiectivele si atributiile acesteia;
- elaboreaza Planul strategic pe termen mediu, conform politicilor si directivelor
Ministerului, si Planul anual al Directiei i prezintd aceste planuri ministrului
finantelor spre examinare §i aprobare;



revizuieste si actualizeaza fisele de post ale colaboratorilor Directiei;

stabileste termenii de realizare a activitdtilor Directiei, asigurd suportul
metodologic, monitorizeaza si verifica Indeplinirea acestor activitati de cétre
angajatii Directiei;

instruieste si evalueazd performantele profesionale ale colaboratorilor
Directiei;

coordoneaza activitdtile de recrutare, selectare si integrare profesionald a
noilor colaboratori ai Directiei;

inainteaza propuneri de promovare in functie, avansare/retrogradare in trepte
de salarizare a angajatilor Directiei;

asigurd mentinerea unui inalt nivel al disciplinei de muncd de cétre
colaboratorii Directiei;

asigurd tinerea evidentei timpului de lucru al angajatilor Directiei;

aplica tehnici de motivare a angajatilor Directiei in vederea sporirii tendintei
de dezvoltare profesionald continua;

elaboreaza Rapoarte de progres privind activitatea Directiei;

asigurd colaborarea cu auditul extern (Curtea de Conturi);

colaboreaza cu organismele internationale in domeniul controlului financiar
public intern;

asigurd efectuarea corectd a lucrarilor de secretariat in Directie.

2. Coordonarea procesului de elaborare a bazei normative si metodologice necesare
implementarii controlului financiar public intern:

coordoneaza activitatile de elaborare a proiectelor de acte normative si
legislative;

asigura ajustarea proiectelor de acte normative si legislative;

coordoneaza si mediatizeaza proiectele de acte normative si legislative cu
factorii implicati;

asigura prezentarea proiectelor de acte normative si legislative spre avizare
Ministerului Justitiei, Centrului de armonizare a legislatiei si, altor autoritati,

dupd caz, asigurda prezentarea spre aprobare Colegiului Ministerului
Finantelor, Guvernului proiectele de acte normative elaborate in domeniul
managementului financiar si controlului;

asigura prezentarea spre publicare a actelor normative aprobate.

3. Coordonarea procesului de actualizare a cadrului normativ in domeniul controlului
financiar public intern:

participa la identificarea sistematicd, documentarea si analizarea elementelor
care genereazd necesitdtile de actualizare a cadrului normativ;

fundamenteaza modificarile si completarile actelor normative si legislative;
asigura elaborarea proiectelor de modificdri si completari a actelor normative
s legislative;

coordoneaza si mediatizeaza proiectele de modificari cu factorii implicati;
asigurd prezentarea proiectelor spre avizare Ministerului Justitiei, Centrului de
armonizare a legislatiei §i, dupd caz, altor autoritati;

dupa caz, asigurda prezentarea spre aprobare Colegiului Ministerului
Finantelor, Guvernului proiectele de modificédri in domeniul managementului
financiar si controlului;

4. Coordonarea sistemului de raportare si monitorizare a rezultatelor obtinute in procesul
implementarii sistemului de control financiar public intern:

asigurd crearea si monitorizarea sistemului de raportare a activitdtii de audit
intern public;

analizeaza si avizeazd proiectele notelor informative si formuleaza
recomandari cu privire la ajustarea cadrului normativ si metodologic existent;



- avizeazd Cartele de audit intern ale unitatilor de audit intern, precum si
instructiunile proprii  de aplicare a Normelor metodologice pentru
implementarea auditului intern in sectorul public, specifice sectoarelor de
activitate, elaborate de unitatile de audit intern;

- asigurd suport metodologic privind organizarea activitatii unitatilor de audit
intern §i organizarea sistemului de management financiar §i control in entitatile
publice;

- avizeaza Raportul consolidat privind implementarea sistemului de control
financiar public intern.

5. Coordonarea sistemului de pregitire profesionald in domeniul controlului financiar

6.

public intern:

- coordoneaza procesul de elaborare a modulelor de instruire si perfectionare in
domeniul controlului financiar public intern;

- asigurd derularea modulelor de instruire i perfectionare in domeniul
controlului financiar public intern;

- organizeazd $i realizeazd seminare de mediatizare pentru conducatorii din
organele administratiei publice centrale si locale;

- asigurd crearea, monitorizarea $i perfectionarea sistemului de instruire si
certificare a auditorilor interni publici;

Coordonarea procesului de raportare a masurilor realizate de Directie privind
implementarea controlului financiar public intern:

- coordoneaza sistematizarea lunard si trimestriald a informatiei privind
activitatile Directiei in vederea realizarii angajamentelor de implementare a
controlului financiar public intern;

- coordoneaza si prezinta directiilor din cadrul ministerului rapoartele privind
implementarea controlului financiar public intern.

Responsabilitatile:
Titularul postului raspunde de:

aplicarea corectd 1n activitate si respectarea de catre colaboratorii Directiei a
prevederilor legislatiei in vigoare;

organizarea rationald a activitatii Directiei conform planului de activitate al acesteia si
indicatiilor managementului superior al ministerului, de executarea calitativd a
materialelor elaborate §i prezentarea acestora in termenii stabiliti;

asigurarea cunoasterii $1 aplicarii de catre colaboratori a Regulamentului privind
organizarea si functionarea Directiei;

promovarea in cadrul Directiei a unei culturi organizationale bazate pe valori general
umane, responsabilitate sociala si relatii de muncd armonioasa;

realizarea consecventd a politicii si a procedurilor de personal in baza principiilor de
stabilitate In functia publicd, obiectivitate, transparenta, apreciere dupd merit;

Imputernicirile:

avizeaza Cartele de audit intern ale unitatilor de audit intern, precum si instructiunile
proprii de aplicare a Normelor metodologice pentru implementarea auditului intern in
sectorul public, specifice sectoarelor de activitate;

reprezintd Directia in relatiile cu conducerea Ministerului, alte structuri statale, cu
autoritdti ale administratiei publice centrale si locale, precum §i cu institutii
internationale in domeniul sdu de competentd;

decide asupra Inaintdrii spre examinare conducerii Ministerului a propunerilor de
modificare a cadrului normativ referitor la politicile publice;

decide asupra organizarii si desfasurarii activitdtii Directiei, aprecierea
colaboratorilor, inaintarea propunerilor privind stimularea sau sanctionarea acestora;
convoaca sedinte pe chestiuni ce tin de competenta Directiei;



- participd si decide asupra participarii colaboratorilor Directiei la activitati de instruire
(conferinte, seminare, cursuri de instruire, etc.) organizate in tara si peste hotare, ce
tin de domeniul de competenta a Directiei;

- avizeaza proiectele de modificari i completari a unor acte legislative;

- decide asupra implementarii sistemului de management financiar si control in cadrul
Directiei;

- solicita de la autoritatile administratiei publice centrale si locale informatia necesara
pentru Indeplinirea atributiilor sale de serviciu.

Ponderea ierarhica:
- sef-adjunct al directiei - sef al sectiei — 1;
- sefsectie — 1;
- consultant principal — 1;
- consultant superior — 1;
- consultant — 2.

Cui 1i raporteaza titularul functiei: Seful Directiei de armonizare a sistemului de control
financiar public intern raporteaza Viceministrului finantelor.

Cine ii raporteaza titularului functiei: Sefului Directiei de armonizare a sistemului de
control financiar public intern ii raporteaza colaboratorii Directiei.

Pe cine il substituie: Seful Directiei poate substitui, in caz de necesitate, pe seful Sectiei de
armonizare a auditului intern public, pe seful Sectiei de armonizare a managementului
financiar si control in sectorul public, sau pe consultantul principal, care lipseste temporar.

Cine il substituie: Seful Directiei poate fi substituit, in caz de necesitate, de seful-adjunct al
directiei - seful Sectiei de armonizare a auditului intern public, seful Sectiei de armonizare a
managementului financiar §i controlului in sectorul public sau de consultantul principal.

Cooperarea interna:
- cu conducerea ministerului;
- cu sefii si colaboratorii subdiviziunilor din cadrul ministerului.

Cooperarea externa:

- cu sefii si colaboratorii unitdtilor de audit intern din cadrul autoritatilor publice
centrale;

- cu colaboratorii din cadrul autoritatilor publice centrale si locale, care sint implicati In
procesul de implementare a sistemului de management financiar si control;

- cu angajatii Curtii de Conturi (auditul extern);

- cu angajatii Academier de Administrare Publicd in vederea deruldrii modulelor de
instruire si perfectionarea auditorilor interni;

- cu diferite proiecte §i programe internationale, relevante domeniului sau de
competenta;

- cu organizatii i institutii guvernamentale si neguvernamentale din tara si peste hotare.

Mijloacele de lucru/echipamentul utilizat:

- Monitorul Oficial al Republicii Moldova, culegeri de acte normative, literaturd de
specialitate;

- computer, imprimanta, telefon, fax;

- internet/intranet;

- manuale, materiale metodice si informative in domeniul controlului financiar public
intern;

- dictionare, etc.



Conditiile de munca:
- Regim de munca: 40 ore pe saptamind, 8 ore pe zi, disponibilitatea lucrului peste
program si in zilele de repaus;
- Program de munca: luni-vineri, orele 8.00-17.00, pauza de masa 12.00-13.00;
- Activitate preponderent de birou; deplasdri in autoritati publice centrale si locale,
precum si peste hotare.

Capitolul III.
Cerintele functiei fata de persoana

Studii:

- superioare, de licentd sau echivalente, In domeniul contabilitatii si auditului, economiet,
juridic;

- cursuri de perfectionare profesionald in domeniul managementului si administratiei publice,
legislatiei, controlului financiar public intern.

Experienta profesionald: minimum 3 ani in domeniul auditului public intern s1 3 ani in
serviciul public.

Cunostinte:
- Cunoasterea legislatiei in domeniul controlului financiar public intern;
- Cunoasterea procedurilor de audit intern in institutiile publice;
- Cunoasterea sistemului de management financiar si control;
- Cunoasterea unei limbi de circulatie internationald (engleza, franceza, spaniola,
germand) la nivel, cel putin, intermediar (citit/scris/vorbit);
- Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Abilitati: abilitati de analiza, de sinteza si de planificare, de elaborare a documentelor, de
monitorizare §i evaluare, capacitati de organizare si coordonare, consultare, instruire, luare a
deciziilor, solutionare a problemelor, mobilizare de sine si a echipei, aplanare de conflicte,
comunicare eficienta.

Atitudini/comportamente: calititi si aptitudini manageriale, responsabilitate, disciplina,
spirit de initiativa, creativitate, tendintd spre dezvoltare profesionala continua, rezistentd la
efort si stres, respect fatd de oameni, punctualitate, diplomatie, flexibilitate, obiectivitate si
exigenta.

Intocmitd de:
Nume, prenume
Functia publica de conducere
Semnatura

Data intocmirii

Vizata de:
Nume, prenume
Directia resurse umane/functia publica
Semnatura

Data

Luat la cunostinta de catre titularul functiei:
Nume, prenume
Semndtura
Data




