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VEACESLAV NEGRUTA
Ministru,
Ministerul Finantelor
LS., ” 2010
FISA POSTULUI
Capitolul I.

Dispozitii generale

Autoritatea publica: Ministerul Finantelor al Republicii Moldova

Compartimentul:
Directia de armonizare a sistemului de control financiar public intern
Sectia de armonizare a managementului financiar si controlului in sectorul public

Adresa: mun. Chisinau, str. Cosmonautilor, 7

Denumirea functiei: Consultant superior

Nivelul functiei: Functie publica de executie

Nivelul de salarizare: Grila de salarizare de 1200 - 1800 lei, sporuri, premiu, adaosuri la
salariu, conform prevederilor Hotaririi Guvernului nr. 525 din 16 mai 2006

Capitolul I1.
Descrierea functiei

Scopul general al functiei:

Acordarea suportului, promovarea §i monitorizarea procesului de implementare a sistemului
de management financiar si control in sectorul public conform cerintelor legislatiei nationale,
cit si bunelor practici ale Uniunii Europene.

Sarcinile de baza:

1. elaborarea bazei normative si metodologice necesare implementdrii sistemului de
management financiar si control;

2. actualizarea cadrului normativ in domeniul managementului financiar si controlului;

3. monitorizarea si evaluarea procesului de implementare a sistemului de management
financiar si control;

4. elaborarea si dezvoltarea sistemului de pregatire profesionald in domeniul
managementului financiar si controlului.

Atributiile de serviciu:
1. Elaborarea bazei normative si metodologice necesare implementdrii sistemului de
management financiar si control:

elaboreaza proiectele de acte normative si legislative;

ajusteaza proiectele de acte normative si legislative la cadrul normativ existent;
prezintd, coordoneaza si mediatizeaza proiectele de acte normative si legislative
cu factorii implicati;

generalizeazd avizele si elaboreaza sinteza proiectelor de acte normative si
legislative;

definitiveaza proiectele de acte normative si legislative;



prezinta proiectele de acte normative si legislative spre avizare Ministerului
Justitiei, Centrului de armonizare a legislatiei §i, dupa caz, altor autoritéti
publice centrale si locale;

prezintd proiectele de acte normative si legislative la Guvern.

2. Actualizarea cadrului normativ in domeniul managementului financiar i controlului:

identifica sistematic, documenteaza si analizeazd elementele, care genereaza
necesitatile de actualizare a cadrului normativ;

elaboreazd proiectele de modificari si completiri a actelor normative si
legislative;

prezinta, coordoneaza si mediatizeaza proiectele de modificari cu factorii
implicati;

generalizeaza avizele si elaboreaza sinteza proiectelor privind modificarea si
completarea actelor normative si legislative;

definitiveazd proiectele de modificari si completari a actelor normative si
legislative;

prezintd proiectele spre avizare Ministerului Justitiei, Centrului de armonizare a
legislatiei si, dupa caz, altor autoritati publice centrale si locale;

prezintd proiectele de modificari si completari la Guvern.

3. Monitorizarea si evaluarea procesului de implementare a sistemului de management
financiar si control:

oferda suportul metodologic entitatilor publice in vederea implementarii
sistemelor de management financiar si control;

acorda asistentd metodologica in implementarea sistemelor de management
financiar si control la locul de munci;

participd la intrunirile sistematice cu conducdtorii entitdtilor publice si
personalul acestora;

analizeazd §i sistematizeazd rapoartele privind rezultatele activitatii de
implementare a sistemului de management financiar si control.

4. Elaborarea si dezvoltarea sistemului de pregatire profesionald in domeniul
managementului financiar si controlului:

elaboreazd module de instruire si perfectionare a conducatorilor si personalului
din entitdtile publice;

participd la seminare de instruire si perfectionare a conducdtorilor si
personalului din entitatile publice;

participd la realizarea seminarelor de mediatizare cu conducatorii ministerelor,
altor organe ale administratiei publice centrale si locale;

analizeaza figsele de evaluare a organizarii si desfasurarii modulelor de instruire
completate de participanti si elaboreaza Raportul privind rezultatele seminarelor
de instruire;

acorda asistentd metodologica la elaborarea si realizarea modulelor de instruire.

Responsabilitatile:
Titularul postului raspunde de:
- exercitarea atributiilor sale de serviciu in strictd conformitate cu legislatia in vigoare;
- organizarea rationald a activitdtii sale conform Planului de activitate al Directiei si a
indicatiilor sefului Sectiei/Directiei;
- calitatea materialelor elaborate si prezentarea lor 1n termenii stabiliti;
- sporirea competentei sale profesionale.

Imputernicirile:
- solicita de la autoritatile administratiei publice informatia necesara pentru indeplinirea
atributiilor sale de serviciu;



- are acces liber la bunuri, persoane relevante, informatii utile si probante (inclusiv cele
in format electronic), pe care le considera necesare pentru indeplinirea atributiilor sale
de serviciu;

- participa la examinarea proiectelor de modificari si completari a unor acte legislative
parvenite spre avizare;

- asista la elaborarea sistemului de management financiar si control in cadrul Directiei;

- participa la activitatile de mediatizare (conferinte, seminare, cursuri de instruire, etc.).

Cui 1i raporteaza titularul functiei: Consultantul superior raporteazd sefului Sectiei de
armonizare a managementului financiar si controlului in sectorul public. In cazul absentei
temporare a sefului Sectiei de armonizare a managementului financiar §i controlului in
sectorul public consultantul superior raporteaza sefului Directiei de armonizare a sistemului
de control financiar public intern.

Cine ii raporteaza titularului functiei:

Pe cine il substituie: Consultantul superior il poate substitui pe seful Sectiei de armonizare a
managementului financiar §i controlului in sectorul public si pe consultant, in cazul absentei
temporare a acestora.

Cine il substituie: Consultantul superior poate fi substituit de consultant.

Cooperarea interna:
- cu colaboratorii Directiei de armonizare a sistemului de control financiar public intern;
- cu colaboratorii unitatii de audit intern din cadrul Ministerului Finantelor;
- cu sefii g1 colaboratorii subdiviziunilor din cadrul Ministerului Finantelor.

Cooperarea externa:
- cu colaboratorii din cadrul autoritdtilor publice centrale, care sint implicati in procesul
de implementare a sistemului de management financiar si control;
- cu angajatii Curtii de Conturi (auditul extern);
- cu angajatii Academiei de Administrare Publicd in vederea deruldrii modulelor de
instruire si perfectionarea conducatorilor In domeniul managementului financiar si
controlului.

Mijloacele de lucru/echipamentul utilizat:

- Monitorul Oficial al Republicii Moldova, culegeri de acte normative, literaturd de
specialitate;

- computer, imprimanta, telefon, fax;

- Internet/intranet;

- manuale, materiale metodice si informative in domeniul managementului financiar si
controlului;

- dictionare, etc.

Conditiile de munca:
- Regim de munca: 40 ore pe saptamina, 8 ore pe zi, disponibilitatea lucrului peste
program si in zilele de repaus, dupa caz;
- Program de munca: luni-vineri, orele 8.00-17.00, pauza de masa 12.00-13.00;
- Activitate preponderent de birou; deplasdri in autoritdti publice centrale si locale,
precum si peste hotare.



Capitolul III.

Cerintele functiei fata de persoana

Studii: superioare, de licenta sau echivalente, iIn domeniul contabilitatii, economiei, juridice.

Experienta profesionala: preferabil 3 ani in serviciul public.

Cunostinte:

- Cunoasterea legislatiei in domeniul managementului financiar si controlului;

- Cunoasterea procedurilor de control intern in institutiile publice;

- Cunoasterea sistemului de management financiar si control;

- Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (englezd, franceza, spaniold,
germanad) la nivel, cel putin, intermediar (citit/scris/vorbit);

- Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Abilitati: abilitati de analiza, de sinteza si de planificare, de elaborare a documentelor, de
monitorizare §i evaluare, capacitati de organizare si coordonare, consultare, instruire,
prezentare, luare a deciziilor, solutionare a problemelor, mobilizare de sine si a echipei,
aplanare de conflicte, comunicare eficienta.

Atitudini/comportamente: calitdti si aptitudini manageriale, responsabilitate, disciplind,
spirit de initiativa, creativitate, tendintd spre dezvoltare profesionald continud, rezistenta la
efort si stres, respect fatd de oameni, punctualitate, diplomatie, flexibilitate, obiectivitate si

exigenta.

Intocmita de:
Nume, prenume

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Vizata de:
Nume, prenume

Directia resurse umane/functia publica

Semnatura

Data

Luat la cunostinta de catre titularul functiei:
Nume, prenume

Semnatura

Data




