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REGULAMENTUL

Direcţiei analiză, monitorizare şi evaluare a politicilor

I. PRINCIPII GENERALE

1. Direcţia analiză, monitorizare şi evaluare a politicilor (în continuare Direcţia) este instituită în baza Hotărîrii Guvernului nr. 59 din 25 ianuarie 2008 „Pentru aprobarea Planului de acţiuni privind realizarea Strategiei de reformă a administraţiei publice centrale în anul 2008” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 21-24, art. 125), precum şi în baza Hotărîrii Guvernului nr. 710 din 23 iunie 2006 „Cu privire la unitatea de analiză, monitorizare şi evaluare a politicilor din cadrul organelor centrale de specialitate ale administraţiei publice” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr. 98-101, art. 756) şi se subordonează ministrului finanţelor.

2. Activitatea direcţiei se conformează Constituţiei şi legilor Republicii Moldova, decretelor Preşedintelui Republicii Moldova, hotărîrilor Parlamentului, hotărîrilor, ordonanţelor şi dispoziţiilor Guvernului, altor acte legislative, regulamentului, ordinelor şi altor acte normative ale Ministerului Finanţelor, indicaţiilor conducerii ministerului, precum şi prezentului Regulament, care stabileşte modul de organizare şi funcţionare a Direcţiei.
3. Structura şi personalul scriptic al Direcţiei sînt stabilite în conformitate cu schema de încadrare a Ministerului Finanţelor.

II. MISIUNEA, ROLUL ŞI SCOPURILE PRINCIPALE ALE DIRECŢIEI

Misiunea:

Îmbunătăţirea permanentă a sistemului de elaborare, coordonare, monitorizare şi evaluare a politicilor din domeniul bugetar-fiscal

Rolul:

Formularea, solicitarea şi centralizarea informaţiilor ce ţin de politicile publice şi activităţile specifice Ministerului Finanţelor

Scopul:

Direcţia are scopul de a contribui la eficientizarea activităţii ministerului prin:

1) asigurarea coordonării, monitorizării activităţii de elaborare a politicilor din domeniul bugetar-fiscal;
2) asigurarea concordanţei politicilor ministerului, elaborate de către alte subdiviziuni, cu concepţiile, strategiile, programele şi planurile naţionale;
3) examinarea multilaterală a impactului  politic, economic social, tehnologic, financiar, asupra mediului etc. al politicilor elaborate;
4) crearea şi consolidarea unui sistem eficient şi durabil de interacţiune a procesului de elaborare a politicilor cu procesul bugetar;
5) consolidarea capacităţilor de planificare strategică, analiză, monitorizare şi evaluare a politicilor.
III. ATRIBUŢIILE DIRECŢIEI

Direcţia are următoarele atribuţii de bază:

1) participă la elaborarea de către subdiviziunile structurale ale ministerului a concepţiilor, strategiilor, programelor şi a planurilor naţionale; 
2) facilitează participarea tuturor factorilor interesaţi în procesul de elaborare, analiză, monitorizare şi evaluare a politicilor;
3) analizează şi vizează documentele de politici elaborate de minister, inclusiv în scopul asigurării:

(1) corespunderii politicilor cu prevederile concepţiilor, strategiilor, programelor şi planurilor naţionale;
(2) interacţiunii intre procesul de elaborare a politicilor şi procesul bugetar; 
(3) racordării politicilor la priorităţile şi necesităţile de integrare europeană ale ţării;
4) coordonează, în comun cu subdiviziunea-autor, elaborarea politicilor cu alte autorităţi ale administraţiei publice centrale şi locale şi cu alţi factori interesaţi;
5) monitorizează şi evaluează, prin utilizarea indicatorilor de performanţă şi altor tehnici a eficienţei procesului de formulare a politicilor publice;
6)  analizează proiectele de acte normative în domeniul respectiv, elaborate de alte subdiviziuni structurale, pentru a asigura concordanţa acestora cu politicile existente;
7) monitorizează şi evaluează implementarea şi impactul politicilor sectoriale şi inter-sectoriale elaborate de minister;
8) analizează materialele relevante privind desfăşurarea reformelor în domeniile menţionate;
9) generalizează materiale relevante şi întocmeşte informaţii periodice referitoare la realizarea  programelor naţionale şi reformelor, cu informarea periodică a conducerii ministerului;
10) generalizează materialele relevante şi întocmeşte note informative conducerii ministerului pentru şedinţele Comitetului interministerial pentru planificarea strategică; 

11) propune ajustarea şi actualizarea documentelor de politici existente pe baza evaluării programelor naţionale, regionale şi locale de dezvoltare;
12) înaintează propuneri de actualizare anuală a Planului de Dezvoltare Instituţională a Ministerului Finanţelor;

13) asistă subdiviziunile structurale ale ministerului în stabilirea priorităţilor lor strategice şi a planurilor referitoare la politicile de dezvoltare, în conformitate cu prevederile Programului de activitate a Guvernului, Strategia Naţională de Dezvoltare şi cu angajamentele internaţionale asumate de Republica Moldova;
14)  examinează propunerile subdiviziunilor structurale ale ministerului, incluse în planurile lor de activitate pe anul curent, şi, în baza lor, întocmeşte Planul anual de măsuri şi acţiuni primordiale ale Ministerului Finanţelor;
15)  monitorizează îndeplinirea de către subdiviziunile interne a planurilor  de activitate a Ministerului, cu informarea periodică a conducerii ministerului;
16) pregăteşte materialele necesare pentru desfăşurarea şedinţelor Colegului, pe chestiunile ce ţin de activităţile de bază ale Ministerului; 

17) gestionează baza de date necesară pentru monitorizarea şi evaluarea politicilor;
18) efectuează diverse studii de evaluare în domeniu;
19) colaborează cu serviciul mass-media în vederea popularizării reformelor în domeniul bugetar-fiscal iniţiate şi implementate, precum şi a politicilor de dezvoltare instituţională ale Ministerului Finanţelor.

IV.
RESPONSABILITĂŢILE DIRECŢIEI 

1) Direcţia este responsabilă pentru:

2) analiza şi formularea opţiunilor de politici şi prezentarea către conducerea ministerului a  recomandărilor cu privire la opţiunea optimă; 

3) elaborarea propunerilor şi stabilirea priorităţilor strategice şi a planurilor referitoare la politicile de dezvoltare instituţională a Ministerului Finanţelor;
4) analiza costurilor şi beneficiilor opţiunilor de politici; 

5) analiza impactului politicilor;
6) elaborarea rapoartelor privind implementarea politicilor pe baza sistemului unic de monitorizare şi evaluare a acestora;
7) centralizarea informaţiilor din minister şi transmiterea sintezei acestora conducerii ministerului, iar în caz de necesitate organelor ierarhic superioare sau altor autorităţi publice centrale;
8) prezentarea către conducerea ministerului a propunerilor privind îmbunătăţirea calităţii documentelor elaborate de subdiviziunile structurale;
9) avizarea proiectelor de acte legislative şi normative privind domeniul politicilor publice sau planificarea strategică;
10) participarea la diverse sesiuni de formare specializată în domeniul politicilor publice şi a planificării strategice;
11) raportarea conducerii ministerului despre situaţia implementării procedurilor privind elaborarea politicilor publice.

V.
ÎMPUTERNICIRILE DIRECŢIEI:

Direcţia are dreptul:

1) de a solicita, în condiţiile legii, de la subdiviziunile structurale ale Ministerului, şi de la instituţiile subordonate lui informaţii şi alte documente necesare pentru exercitarea atribuţiilor ce îi revin;
2) de solicita de la subdiviziunile structurale propuneri de politici publice structurale în vederea elaborării Planului strategic de dezvoltare instituţională, planurilor şi programelor naţionale;
3) de a solicita şi a centraliza materialele elaborate de subdiviziunile structurale în vederea raportării despre realizarea documentelor naţionale;
4) de a solicita şi a centraliza propunerile şi observaţiile privind proiectele de acte normative din domeniul politicilor publice şi planificării strategice;
5) de a antrena colaboratori ai subdiviziunilor interioare ale Ministerului în procesul de analiză, monitorizare şi evaluare a politicilor;
6) de a participa la procesul de elaborare a propunerilor de buget pe termen mediu şi scurt pentru întreţinerea aparatului central al Ministerului Finanţelor şi trezoreriilor teritoriale;
7) de a analiza şi înainta observaţii la propunerile de buget pe termen mediu şi scurt ale instituţiilor din subordine;
8) de a participa în procesul de identificare a necesarului de pregătire profesională a personalului implicat în formularea politicilor publice şi alte domenii relevante activităţii Ministerului Finanţelor;
9) de a colabora cu unităţile similare din alte autorităţi ale administraţiei publice centrale în scopul schimbului de experienţă şi bune practici în domeniu;
10) de a participa la cursuri de instruire, conferinţe, seminare, mese rotunde şi alte activităţi, organizate în ţară şi peste hotare, cu tematică relevantă pentru domeniul de activitate;
11) să exercite alte drepturi prevăzute de legislaţia Republicii Moldova.

VI. PERSONALUL DIRECŢIEI

1) Angajaţii Direcţiei sunt funcţionari publici, asupra lor se răsfrîng prevederile legislaţiei serviciului public, care reglementează drepturile şi obligaţiile acestei categorii de angajaţi.

2) In conformitate cu atribuţiile de bază ale Direcţiei statele de personal includ 5 funcţii:

Şef al Direcţiei - 1

Şef adjunct - 1

Consultant principal - 1

Consultant superior - 1

Consultant - 1

3) Numirea, promovarea, transferul sau eliberarea din funcţie a angajaţilor Direcţiei este exercitată de Ministru printr-un ordin respectiv.

4) Direcţia este condusă de şeful direcţiei, numit şi eliberat din funcţie de către Colegiul ministerului.
5) Şeful Direcţiei:

(1) organizează şi coordonează activitatea generală a direcţiei; 

(2) aprobă funcţiile şi obligaţiile colaboratorilor direcţiei;

(3) repartizează corespondenţa venită pe numele lui în vederea examinării şi/sau executării acesteia;

(4) avizează corespondenţa subdiviziunilor Direcţiei cu alte subdiviziuni ale Ministerului, în vederea supunerii ei spre semnare Conducerii Ministerului;

(5) elaborează şi realizează măsuri în vederea asigurării executării legilor, decretelor Preşedintelui Republicii Moldova, hotărîrilor Parlamentului, hotărîrilor, ordonanţelor şi dispoziţiilor Guvernului, precum şi îndeplinirii sarcinilor şi obligaţiunilor ce decurg din prevederile prezentului Regulament şi din alte acte normative;

(6) semnează planurile trimestriale a măsurilor şi acţiunilor din Direcţiei pentru a fi prezentate spre aprobare Conducerii ministerului;

(7) organizează procesul de selectare prin concurs a personalului direcţiei, de ridicare a nivelului de calificare a acestora în scopul îmbunătăţirii activităţii direcţiei, precum şi a stimulării muncii specialiştilor acesteia;

(8) evaluează performanţele individuale ale personalul Direcţiei;

(9) prezintă, conducerii ministerului propuneri ce ţin de numirea şi eliberarea din funcţie a colaboratorilor direcţiei, precum şi stimularea sau sancţionarea administrativă a acestora;

(10) reprezintă în ministere şi alte instituţii ale administraţiei publice, organizaţii instituţii ştiinţifice, organizaţii internaţionale etc. chestiunile ce ţin de sfera de competenţa direcţiei;

(11) îndeplineşte orice alte împuterniciri şi sarcini primite de la Conducerea ministerului privind domeniul de activitate a Direcţiei;

(12) poartă răspundere personală pentru îndeplinirea sarcinilor puse în seama Direcţiei.
6) În lipsa şefului de direcţie, funcţiile acestuia sînt exercitate de către şeful adjunct al Direcţiei.
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