APROB:

Nina LUPAN, Director al Trezoreriei de Stat

________________________________

„____24____”_______iunie_______2010

A N U N Ţ
privind funcţiile publice vacante în cadrul subdiviziunilor 

Ministerului Finanţelor anunţă prelungirea termenului de depunere a dosarelor pentru Direcţia de armonizare a sistemului de control financiar public intern
În conformitate cu Legea nr.158-XVI din 04 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public, Ministerul Finanţelor  anunţă prelungirea termenului de depunere a dosarelor pentru următoarea funcţie publică - vacantă:
Informaţia necesară:
1. Denumirea autorităţii publice: Ministerul Finanţelor al Republicii Moldova 
2. Sediul autorităţii: mun. Chişinău, str. Cosmonauţilor, 7
3. Modalitatea de angajare, este prin transfer, conform Legii nr.158-XVI din 04 iulie 2008  cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public.

4. Denumirea funcţiei publice vacante: Aparatul central al Ministerului Finanţelor, Direcţia de armonizare a sistemului de control financiar public intern, Secţia  de armonizare a auditului intern public – consultant - 1 funcţie vacantă
a) scopul general al funcţiei:

- Elaborarea, promovarea şi realizarea obiectivelor Strategiei de dezvoltare a controlului financiar public intern în concordanţă cu standardele internaţionale şi cele mai bune practici ale Uniunii Europene. 

b) sarcinile de bază ale funcţiei:

- elaborarea bazei normative şi metodologice necesare implementării auditului intern public.

- actualizarea cadrului normativ în domeniul auditului intern public.

- monitorizarea şi evaluarea activităţii structurilor de audit intern.

- elaborarea şi dezvoltarea sistemului de pregătire profesională în domeniul auditului intern public.

Cadrul legal de activitate a  Direcţiei de armonizare a sistemului de control financiar public intern
I. Constituţia Republicii Moldova;
II. Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public;
III. Legea nr.25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduită a funcţionarului public;

IV. Legea nr.190-XII din 19 iulie 1994 cu privire la petiţionare;

V.      Legea nr.16 din 15 februarie 2008 cu privire la conflictul de interese.
VI. Legea privind sistemul bugetar şi procesul bugetar nr. 847-XIII din 24.05.1996,  Legea privind administraţia publică locală nr. 436-XVI  din  28.12.2006:

1. Noţiuni generale – Control Financiar Public Intern (în continuare CFPI); elementele CFPI; management financiar şi control; audit intern;

2. Modul de organizare a funcţiei de audit intern în entităţile publice;

3. Documentele prezentate în mod obligatoriu de către Unitatea de audit intern Ministerului Finanţelor (DASCFPI);

4.Responsabilul de elaborarea şi monitorizarea politicii în domeniul CFPI.

 VI.  Hotărîrea Guvernului nr.1265 din 14 noiembrie 2008 cu privire la reglementarea activităţii Ministerului Finanţelor;
VII. Standardele Naţionale de Audit Intern, aprobate prin Hotărîrea Curţii de Conturi nr. 82 din 29.11.2007 şi Ordinul Ministerului Finanţelor nr. 98 din 27.11.2007:

1. Obiectivele SNAI în sectorul public;

2. Cadrul general al standardelor de calificare;

3. Cadrul general al standardelor de funcţionare;

4. Noţiuni generale - misiuni de asigurare; misiuni de consiliere.

VIII. Codul etic al auditorului intern şi Carta de audit intern, aprobate prin Ordinul Ministerului Finanţelor nr. 111 din 26.12.2007:

1. Obiectivele Codului etic al auditorului intern în activitatea auditorului intern;

2. Domeniul de aplicare al Codului etic al auditorului intern;

3. Noţiuni generale - Declaraţia privind respectarea prevederilor Codului etic al auditorului intern; Declaraţia de interese;

4. Principiile fundamentale de conduită a auditorului intern;

5. Carta de audit – noţiune, scop, structură;

6. Rolul şi scopul auditului intern;

7. Atribuţiile de serviciu ale auditorului intern;

8. Drepturile şi obligaţiile auditorului intern.

IX.  Normele metodologice privind implementarea auditului intern în sectorul public (în continuare NMAISP), aprobate prin Ordinul Ministerului Finanţelor nr. 118 din 29.12.2008: 

1. Scopul, aria de aplicabilitate şi structura NMAISP;

2. Cadrul normativ existent în domeniul auditului intern;

3. Planificarea activităţii unităţii de audit intern – Planul anual al unităţii de audit intern; Planul strategic al unităţii de audit intern;

4. Planificarea misiunilor de audit intern;

5. Lucrul în teren – colectarea probelor de audit; testarea în audit;

6. Raportarea rezultatelor misiunii de audit – constatări şi recomandări; raportul de audit;

7. Urmărirea implementării recomandărilor de audit;

8. Evaluarea calităţii şi gestionarea activităţii de audit intern – evaluările interne; evaluările externe;

9. Documentarea activităţii de audit intern – tipurile dosarelor de audit; conţinutul şi structura unui dosar curent şi a unui dosar permanent;

10. Riscurile – noţiune de risc; implicarea auditului intern în managementul riscurilor;

11. Relaţiile auditorilor interni cu auditorii externi, alte instituţii de stat şi consultanţii specializaţi; 

12. Unitatea centrală de armonizare (în continuare UCA) pentru auditul intern – rolul şi responsabilităţile UCA; monitorizarea activităţii unităţilor de audit intern.    
5. Condiţii  pentru candidaţii la ocuparea funcţiilor publice vacante prin transfer în cadrul Ministerului Finanţelor

I. Cerinţe generale:

a) Să deţină cetăţenia Republicii Moldova  şi domiciliul stabil în Republica Moldova;

b) Să fie cunoscător al limbii  de stat  scris şi vorbit;

c) Să aibă capacitate deplină  de exerciţiu;

d) Să aibă o  stare  de sănătate corespunzătoare funcţiei publice pentru care candidează;

e) Să nu fi fost destituit dintr-o funcţie publică sau să nu i se fi încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 7 ani; 
f)  Să nu fi fost condamnaţi pentru săvîrşirea unei acţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvîrşite cu intenţie, care i-ar face  incompatibili cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.

g) Să nu depăşească limita vîrstei de pensionare (57 ani –femei; 62 ani - bărbaţi).

II. Cerinţe specifice:

a)  Studii: superioare, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalente - în domeniul economic, financiar, contabil, bancar; 
b)  Vechime în muncă: 

-  cel puţin 1 an în domeniul auditului şi  cel puţin 1 an în serviciul public, 

c) Cunoaşterea domeniului tehnologiilor informaţionale: Word, Excel,  Internet, E-mail, Power-Point.
d) Cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională (engleza) - la nivel cel puţin intermediar.

e) Abilităţi: analiză şi sinteză, elaborarea documentelor, argumentare, comunicare eficientă, lucru independent şi în echipă, autoperfecţionare şi valorificare a experienţei dobîndite. 

f) Atitudini/comportamente: diplomaţie, creativitate şi spirit de iniţiativă, flexibilitate, disciplină, responsabilitate, tendinţă spre dezvoltare profesională continuă. 
6. Conditiile de munca.
Regim de munca: 40 ore pe saptamînă, 8 ore pe zi; disponibilitatea lucrului peste program şi în zilele de repaus, după caz;

- Program de muncă: luni-vineri, orele 8.00-17.00, pauza de masă 12.00-13.00
- Activitate preponderent de birou, deplasări în autoritaţi publice centrale si locale, precum şi peste hotare.
7. Lista documentelor necesare a fi prezentate de candidaţi:
-  formularul de participare, indicat în anexa nr.1;
-  copia buletinului de identitate;
- copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de   perfecţionare profesională şi/sau specializare;
-  copia carnetului de muncă;

-  copia adeverinţei de recrut sau al livretului militar;

-  declaraţia pe propria răspundere  privind absenţa antecedentelor penale.

Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate împreună cu documentele originale pentru verificarea veridicităţii acestora. Candidaţii  depun documentele  personal, prin poştă.

Notă:  originalul certificatului  medical şi al cazierului judiciar vor fi prezentate şi anexate la dosarul în termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care candidatul va fi numit în funcţie, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. 
8.Termenul de depunere a documentelor.
Termenul limită de depunere a documentelor – 30 septembrie 2010 inclusiv.

9. Locul depunerii a documentelor.
Locul depunerii documentelor de participare la concurs şi de desfăşurare a concursului este mun. Chişinău, str. Cosmonauţilor, 7, biroul nr.220. telefoane de contact: 22-05-82; 22-10-30. E-mail: natalia.aparatu@mf.gov.md. iurie.pasinschi@mf.gov.md; 

Persoana responsabilă de oferirea informaţiilor suplimentare - dna Natalia Aparatu, consultant superior al  Direcţiei resurse umane, iar de primirea documentelor -  dl Iuri Paşinschi, şef  al  Direcţiei resurse umane.

Important:   În conformitate cu pct.6 al Regulamentul cu privire la ocuparea a funcţiei publice  vacante prin concurs, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, la concursul anunţat de Ministerul Finanţelor pentru ocuparea funcţiilor publice vacante  pot candida şi au acces liber de participare toate persoanele, inclusiv şi angajaţii  aparatului central al ministerului, ai  Trezoreriei de Stat şi ai trezoreriilor teritoriale, care îndeplinesc condiţiile stabilite de legislaţia în vigoare.
Anexa nr.1  la anunţul cu privire la desfăşurarea concursului privind ocuparea funcţiilor publice vacante în cadrul Ministerului Finanţelor

	  

Formular 

de participare la concursul pentru ocuparea funcţiei publice vacante 

  

Autoritatea publică _______________________________________________________________________ 

  

Funcţia publică solicitată__________________________________________________________________ 

  

I. Date generale
 

	Nume
	
	Prenume
	

	Data naşterii
	
	Domiciliu
	

	Cetăţenia (inclusiv a altor state)
	 

	
	 

	
	 

	Telefon 
	serv. – 

domic. – 

mobil –
	E-mail
	

	
	
	Adresa poştală
	


  

	 

II. Educaţie 
 

Studii de bază:
 

	Nr.
crt.
	Perioada
	Instituţia, localizarea, facultatea 
	Specialitatea obţinută.
Diplomă/certificat

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 

Studii postuniversitare/universitare (ciclul II): 

 

	Nr.
crt.
	Perioada
	Instituţia, adresa, facultatea
	Specialitatea, titlul obţinut.
Diplomă/certificat

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	


  

	Cursuri de perfecţionare/specializare în ultimii 4 ani: 

 

	Nr.
crt.
	Perioada
	Instituţia, adresa
	Denumirea cursului
	Diplomă/certificat

	 
	
	
	
	

	 
	
	
	
	

	 
	
	
	
	


  

	Titluri ştiinţifice
	 

	
	 

	
	 

	Lucrări ştiinţifice, brevete de invenţie, publicaţii etc.
	 

	
	 

	
	 


  

	  

III. Experienţa de muncă 

 

	Vechimea în serviciul public
	

	Vechimea în domeniul aferent funcţiei publice solicitate
	


  

	Experienţa de muncă aferentă funcţiei publice solicitate (începînd cu cea recentă) 
 

	Perioada
	Organizaţia, adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	 

 

 

 
	
	

	 

	Perioada
	Organizaţia, adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	 

 

 

 
	
	

	 

	Perioada
	Organizaţia, adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	 

 

 

 
	
	


  

	 

IV. Calităţi profesionale (autoevaluare) 

 

	Calităţi
	Nivel de dezvoltare şi manifestare

	
	înalt
	mediu

	 
	
	

	 
	
	

	 
	
	

	 
	
	

	 

 

V. Calităţi personale (autoevaluare)
 

	Calităţi 
	Nivel de dezvoltare şi manifestare

	
	înalt
	mediu

	 
	
	

	 
	
	

	 
	
	

	 
	
	


  

	  

VI. Nivel de cunoaştere a limbilor 
 

	Denumirea limbii
	Calificativ de cunoaştere

	
	cunoştinţe 
de bază
	bine
	foarte 
bine

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	


  

	 

VII. Abilităţi de operare pe calculator
 

	Programe 
	Nivel de utilizare

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	


  

	  

VIII. Relaţii de rudenie
 

	Relaţii de rudenie cu funcţionarii autorităţilor publice organizatoare a concursului
	 

	
	 

	
	 

	
	 


  

	 

IX. Recomandări
 

	Nr.
	Nume, prenume
	Organizaţia, postul deţinut
	Tel., e-mail

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	  

Declar, pe propria răspundere, că datele înscrise în acest formular sînt veridice. Accept dreptul autorităţii publice de a verifica datele din formular şi din documentele prezentate.

În baza art. 8 al Legii privind declararea şi controlul veniturilor şi al proprietăţii demnitarilor de stat, judecătorilor, procurorilor, funcţionarilor publici şi a unor persoane cu funcţie de conducere nr. 1264-XV din 19 iulie 2002, mă oblig, în cazul  cîştigării  concursului de ocupare a funcţiei publice vacante, la data numirii mele în funcţia publică, să depun declaraţia cu privire la venituri şi proprietate Comisiei departamentale de control al declaraţiilor cu privire la venituri şi proprietate a Ministerului Finanţelor.


	  

Data completării formularului
	  

Semnătura


__________
Hotărîrile Guvernului
201/11.03.2009 Hotărîre privind punerea în aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public
Monitorul Oficial 55-56/249, 17.03.2009


